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z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 42 oraz art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 poz. 967 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) - Rada Miejska w Biate] Piskiej uchwala,

co nastepuje:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine

§1.

Biata Piska.

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreélania jest mowa o:

1.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Biata
Piska.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec takze wicedyrektora lub petnigcego obowigzki dyrektora jednostki,
o ktdrej mowa w ust. 1 i przewidzianych w statucie szkoty.

Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli prowadzgcych zajecia z uczniami w jednostkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

Roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

Klasie - nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat lub grupe przedszkolng.

Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankéw.

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin naleiy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

Zaktadowej organizacji zwigzkowej- rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Piszu
i Migdzyzaktadowg Organizacje Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,Solidarnoé¢” w Piszu.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okreéla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika
z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie
oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych kopii lub odpiséw tych dokumentéw oraz
realizowanego obowigzkowego wymiaru godzin jest ustalona w rozporzadzeniu wlasciwego ministra d/s
o$wiaty wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
Minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz Biatej Piskiej.
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§3.

Regulamin okresla zasady przyznawania, ustalania oraz wysokosci:

I e

§4.

dodatku za wystuge lat,
dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego,
dodatkéw za warunki pracy,
dodatku wiejskiego,
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli:
a) ktérym powierzono stanowisko kierownicze,
b) dla ktérych nie ustalono takiego wymiaru,
c¢) realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
innych $wiadczen.
Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoéci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
- Karta Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31.01.2005 r.

(Dz.

§ 5.
1.

U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) i na warunkach okreélonych w § 5 Regulaminu.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy

rok pracy i wyptacany jest miesiecznie, poczawszy od czwartego roku pracy.

Dodatek za wystuge lat wypfaca sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyiszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach

o jakich mowa w § 4 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Burmistrz Biatej Piskiej.

Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie

nieprzekraczajacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajg¢, do okresdéw uprawniajgcych do dodatku

za wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, we wszystkich zaktadach

pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do

okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig okresu pracy w innym

zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie wlicza sie okresow podstawowego zatrudnienia.

Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania na urlopie macierzynskim i wliczony jest do

podstawy zasitku macierzynskiego.
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§6.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

1. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uzaleznia sie od oceny jego zaangazowania

w wykonywanie zadan, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1i2 Karty Nauczyciela:

1)

3)

uzyskiwanie  szczegbinych  osiggnie¢  dydaktycznych, wychowawczych,  opiekuriczych,

a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznia, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegblnej opieki,

jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do powierzonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecer stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny w pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty

Nauczyciela,

a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych, problemowych, doraznych i innych powotanych przez
dyrektora szkoty,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezerskich i otwartych oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§7.

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest spetnienie nastepujacych
kryteriow:
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych szkoty

2)

w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym rdéwniez pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych,

dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przeglagdéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystos¢ i estetyka szkoty,
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4) prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem S$wiadczeri socjalnych,
prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji
i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecer i wnioskow
organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie zorganem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjno- wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskdéw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadari dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,

samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

Ustala sie taczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegdlnych szkotach w wysokosci od 3% do 10% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 sg zwiekszone do 30% z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
dyrektora i wicedyrektora szkoty.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie w ramach $rodkéw ujetych w budzecie gminy na dany rok budzetowy
i przyznanych na ten cel w budzecie szkoty.

W ramach puli, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na okres,
co najmniej 2 miesiecy i moze on stanowic:

1) maksymalnie do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) maksymalnie do 50% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora szkoty

3) maksymalnie do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty.

Dodatek motywacyjny przyinaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 — Burmistrz Biate] Piskiej.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dyrektorom i nauczycielom przyjetym do pracy w danej placowce dodatek motywacyjny przyznaje sie po
przepracowaniu w szkole, co najmniej 6 miesigcy.

Dodatek motywacyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca, na ktoéry przyznano dodatek,
a w przypadku ustalenia prawa do niego w trakcie miesigca — od pierwszego dnia miesigca nastepnego

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

2) pobierania zasitku: chorobowego, opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) urlopu dla poratowania zdrowia,

5) w okresie stanu nieczynnego.
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Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 10.

1.

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora (wicedyrektora),

2) wychowawstwo klasy (oddziatu przedszkolnego),

3) funkcje opiekuna stazu,

4) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Burmistrz Biatej Piskiej, a nauczycielom i zastepcom dyrektora,
dyrektor szkoty na podstawie niniejszego regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono petienie obowigzkdéw
kierowniczych.

Wysokos¢ dodatkow za powierzenie funkcji dyrektora szkoty ustala sie nastepujgco:

1) dyrektor szkoty liczacej do 100 uczniéw - do 400 zt,

2) dyrektor szkoty liczacej od 101 do 200 uczniéw - do 800 zt,

3) dyrektor szkoly liczacej powyzej 200 uczniéw - do 1200 zt,

4) wicedyrektor szkoty - do 400 zt.

Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuiszy niz 12 miesiecy,
a w przypadku powierzenia funkcji na okres krétszy - na czas powierzenia funkcji za wyjgtkiem funkji
opiekuna stazu.

Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 bierze sig pod uwage:

1) ilo$¢ uczniéw i oddziatéow,

2) liczbe stanowisk kierowniczych, pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

3) ilo$¢ administrowanych budynkéw,

4) prowadzenie stotéwek szkolnych,

5) warunki lokalowe, $rodowiskowe, spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 11.

1.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom sprawujacym funkcje wychowawcy klasy w wysokosci
bedacej iloczynem:

1) ilosci uczniow i stawki 5 zt w klasach szkét podstawowych i przedszkola,

2) ilosci ucznidw i stawki 6 zt w klasach gimnazjalnych.

Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu przystuguje w wysokosci 150 zt miesiecznie.

§12.

1.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 przystuguje w okresie: od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia - do dnia odwotania lub Zaprzestania petnienia funkgiji,
z uwzglednieniem § 10 ust. 3.

Dodatek dla dyrektora, nauczyciela petnigcego obowigzki dyrektora szkoty, przystuguje na tych samych
zasadach.

Dodatek dla opiekuna stazu przyznaje sie na rok szkolny, ale nie dtuzej niz do korica trwania stazu,
a w przypadku przerwania stazu lub nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu niezdolnogci do pracy lub
innych przyczyn okreslonych w art. 9d ust.5 i 6 ustawy Karta Nauczyciela - dodatek ten nie przystuguje.
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§13.

1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 10 ust.1 nie przystuguja:
1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresach, w ktérych nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 nie wyfacza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w §10 ust. 1 pkt 2 i 3.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 14.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreélonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkdw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (tj Dz. U.z 2014 r. poz.416 ze zm.), oraz w rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162 ze zm.)

2. Wysokoé¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od rodzaju trudnosci lub ucigzliwosci
warunkoéw pracy.

3. Dodatek w wysokosci 5 % od wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za trudne warunki pracy
przystuguje za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
2) zajec¢ dydaktycznych w klasach faczonych (do 15 uczniow) w szkotach podstawowych.

4. Dodatek w wysokosci 10% od wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za trudne warunki pracy
przystuguje za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztafcenia specjalnego z uposledzeniem
w stopniu umiarkowanym i znacznym,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych (powyzej 15 uczniéw) w szkotach podstawowych.

3) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych w przedszkolach i szkotach
podstawowych.

5. Dodatek w wysokosci 15 % od wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, za trudne warunki pracy,
przystuguje za prowadzenie zajgc rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim.

6. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 10 % od wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela przystuguje za prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi, ktorych rodzaj i stopieri niepetnosprawnosci
zostat okreélony w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162
ze zm.).

7. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje za godziny faktycznie wykonywane w tych
warunkach.

8. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwigzany, nie dtuzej jednak niz do korica zajgc szkolnych.

9. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wypfaca si¢ w odpowiedniej czeéci, proporcjonalnie do

wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

10. Dodatki za w/w warunki pracy wyptaca sie z dotu.
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11. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Biatej Piskie;.

Rozdziat VI

Udzielanie i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec€ nauczycielom, ktérym

powierzono stanowisko kierownicze, ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
niektorych nauczycieli

§15

1.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach w zaleznoéci od wielkoéci i typu
szko'ry oraz warunkow pracy, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela do liczby godzin
zaje¢ okreslonych w tabeli:

Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego

L.p Stanowisko kierownicze ) .
wymiaru zajec

1. Dyrektor przedszkola, szkoty:

- do 6 oddziatéw 6 godzin
-od 7 do 8 oddziatéw 5 godzin
-0d 9 do 14 oddziatéw 3 godziny
- powyzej 14 oddziatéw 2 godziny

2. Wicedyrektor przedszkola, szkoty:

-od 9 do 14 oddziatéw 6 godzin

- powyzej 14 oddziatéw 4 godziny

Do nauczyciela petnigcego obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Ustalony zgodnie z ust. 2 tygodniowy wymiar zajeé obowigzuje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w statucie placéwki, inne niz
wymienione w ust. 1, obniza si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreélony zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, o 6 godzin tygodniowo.

Obnizka godzin, o ktérej mowa w ust. 1 - 4 moze by¢ cofnigta w kazdym czasie, bez potrzeby
wypowiedzenia, jezeli zaistnieja przyczyny uzasadniajace potrzebe jej cofniecia lub zwolnienia.
Nauczycielom, korzystajgcym z obnizki, godziny ponadwymiarowe przydziela sig tylko w sytuaciji, gdy jest
to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgodg organu
prowadzacego szkote takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania
w wiecej niz jednym oddziale.

Nauczycielom, korzystajagcym ze obnizki, godziny doraznych zastepstw przydziela sie tylko w sytuacji, gdy
nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.

LQLLL



§16

1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez
Gmine Biata Piska zgodnie z ponizsza tabelq:

L.p. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zajec

1

Pedagog szkolny, Psycholog 22

= Nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjna 22

5 Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno- 5

wychowawcze z dzie¢mi i uczniami uposledzonymi w
stopniu giebokim

4. Logopeda, Doradca zawodowy, inni nauczyciele- 22

specjalici prowadzacy zajecia specjalistyczne

2. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym wymiarze godzin, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie zgodnie z art. 42
ust. 5¢ ustawy - Karta Nauczyciela.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2, ustala sig
indywidualnie na jeden rok szkolny.

4. Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 jest
dyrektor przedszkola, szkoty zatrudniajgcych nauczyciela.

Rozdziat VIi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§ 17.

1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych okreslonych zgodnie z art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 5c,
ust. 6 i ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

2. Do pracy w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel moze by¢ zobowigzany na zasadach okreslonych
w art. 35 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godziny doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje sie mnozac odpowiednio tygodniowy wymiar godz. przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godz. w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng
godzine.

5. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty, niezrealizowane przez

nauczycieli z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci z powodu kataklizmow, epidemii,
awarii, choroby dziecka nauczanego indywidualnie (wyjatek: nauczyciel wykazuje gotowos¢ do

o,
x




prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ale nie dtuzej niz przez 2 dni) traktuje sig, jako godziny faktycznie
odbyte.

6. Za podstawe ustalenia tygodniowej liczby godzin ponadwymiarowych, w dniach usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig i koriczg w $rodku tygodnia -
przyjmuje sig tygodniowg liczbe godzin ponadwymiarowych pomniejszong o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzieri (dzienne indywidualne pensum n-la), przyjmujac zasade, ze do 0,5 godziny pomija sie. Liczba godzin
po zaokragleniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane w rozliczeniu miesiecznym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu na zasadach
okreslonych w art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat Viil
Nagrody jubileuszowe i inne
§ 18.

Nauczyciele za wieloletnig prace otrzymujg nagrody jubileuszowe w wysokosci okreslonejw art. 47 ust. 1 Ka rty
Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie ustalenia okreséw pracy uprawniajgcych

nauczyciela do nagrody jubileuszowej.

§ 19.

1.

Odpis na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 80 % planowanych érodkéw przeznacza sie na nagrody dyrektoréw szkét,

2) 20 % planowanych srodkdw przeznacza sie na nagrody burmistrza.

2. Trybikryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli reguluje odrebna uchwata.

3. Nagrody, o ktorych mowa w pkt 1 przystugujg w petnej wysokosci w okresie pobierania wynagrodzenia
za czas choroby i zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 20.

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 48 Karty
Nauczyciela o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.

Rozdziat IX

Swiadczenia pracownicze

§ 21.
Nauczycielom przystugujg swiadczenia pracownicze:

1.

2.

Odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy zgodnie z zasadami okrelonymi w art. 20 ust. 2 Karty

Nauczyciela.
Odprawa emerytalna zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 87 Karty Nauczyciela.



Rozdziat X
Dodatek wiejski

§ 22.

1.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Biatfa Piska i posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska (praca w wymiarze % etatu zgodnie z kwalifikacjami) przystuguje
nauczycielski dodatek wiejski.

Dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zgodnie z zasadami
okreélonymi w art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz % etatu. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w kilku
szkotach jednoczesnie na terenie Miasta i Gminy Biata Piska, jednak w facznym wymiarze minimum %
etatu dodatek przystuguje tylko w jednej wybranej przez nauczyciela szkole.

Dodatek wiejski jest wyptacany z géry.

Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze:

1) w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitkow z funduszu ubezpieczen spofecznych.

Rozdziat XI

Postanowienia konncowe

§ 23.

1.

2.

Regulamin wynagradzania uchwala Rada Miejska Biatej Piskiej, po uzgodnieniu ze strukturami

zwigzkowymi dziatajacymi w oswiacie.

Traca moc uchwaty Rady Miejskiej w Biatej Piskiej:

1) NrXLVII/367/09 z dnia 31.03.2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Biata Piska.

2) Nr VIIi/41/11 z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie zmiany Regulaminu dotyczacego wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Biata Piska.

3) Nr XXXV/320/2012 z dnia 30 paidziernika 2012 r. w sprawie zmiany Regulaminu dotyczacego
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Biata
Piska.

4) Nr XXXII1/268/2018 z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu dotyczacego
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Biata
Piska.

5) NrXLII/367/2013 z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego,
obowiagzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
oraz okreélenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg niektorych nauczycieli
obowiazujgcych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Biata Piska.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Biatej Piskiej.

Uchwata wchodzi w 2ycie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewo6dztwa Warmirisko-

Mazurskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2018 r.

A TYO OV AT
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Sebastian Wozniak



Uzasadnienie

do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Biatej Piskiej w sprawie Regulaminu dotyczacego wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Biata Piska.

Zmiany w prawie oswiatowym tj. opublikowanie oraz wejscie w zycie ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) wymusily koniecznoé¢ zmian w Regulaminie
dotyczacym wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine
Biata Piska. W zwigzku z tym, Ze bytaby to juz czwarta zmiana regulaminu, na bazie starego przygotowany
zostat projekt nowego regulaminu. W projekcie uwzgledniono wszystkie uchwaty zmieniajgce oraz zmiany
wynikajace ze zmienionych przepiséw. Do projektu regulaminu wtgczono réwniez zapisy uchwaty
Nr XLIII/367/2013 Rady Miejskiej w Biatej Piskiej z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze oraz okreélenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli
obowigzujacych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Biata Piska (Rozdziat V1), dostosowane
do zmian w prawie, funkcjonujgce dotychczas oddzielnie.

BURMISTRZ
,"
mgr inz. Wojciech Stepniak



