Protokoét z dnia 31 lipca 2015 r.
z przeprowadzonego naboru kandydatéow

na stanowisko Podinspektor ds. gospodarki mieszkaniowej Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej
Referat Gospodarki Mieszkaniowej
Komisja rekrutacyjna w sktadzie:

1. Krystyna Marcinczyk — Przewodniczaca
2. Mariola Kobus — Cztonek

3. Maria Jolanta Gutowska — Cztonek

4. Stawomir Konrad Stonawski - Czionek

dokonata na posiedzeniu w dniu 31 lipca 2015 r. podczas rozmowy kwalifikacyjnej poprzedzonej testem,
oceny kandydatéw na wymienione na wstepie stanowisko.

Przewodniczacy komisji poinformowat, ze w zwigzku z ogtoszeniem Burmistrza Biatej Piskiej o naborze
na stanowisko Podinspektor ds. gospodarki mieszkaniowej Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej z dnia
08 lipca 2015 r. wptynety 2 oferty.

W wyniku dokonanej przez Komisje rekrutacyjng w dniu 21 lipca 2015 r. weryfikaciji ofert pod wzglgdem
formalnym ustalono, ze 2 oferty spetnity wymagania formalne. Wszyscy kandydaci zostali zaproszeni do
Il etapu postepowania konkursowego, ktory zostat wyznaczony na dzien 31 lipca 2015.

W dniu 31 lipca 2015. do Il etapu postepowania konkursowego zgtosito sie 2 kandydatow.

Po dokonaniu weryfikacji ofert kandydatéw, tj. w wyniku dokonanej oceny dwoch kandydatow, ktorzy
przystapili do drugiego etapu postepowania konkursowego, nizej wymienieni kandydaci otrzymali
nastepujaca liczbe punktéw w wyniku oceny ogdinej:

L.p. Imig i nazwisko Miejsce Ogolna liczba punktow
zamieszkania (Ogbiny wynik oceny)*
1. | Lukasz Borys Biata Piska 204 punkty
co stanowi 72 % maksymalnej
liczby punktow
2. | Dorota Golubiewska Drygaty 132 punkty
co stanowi 47 %
maksymalnej liczby punktow

Zastosowane metody i techniki naboru:

1. Ocena formalna dokumentow ztozonych przez kandydatéw - | etap postepowania rekrutacyjnego.

2. Ocena kandydatéw w rozmowie kwalifikacyjnej poprzedzonej testem ze stopnia znajomosci
przepisow prawa wymienionych w ogtoszeniu o naborze.
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Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Na ogloszenie Burmistrza Biatej Piskiej o naborze na stanowisko Podinspekior ds. gospodarki
mieszkaniowej Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej wptynely 2 oferty. W wyniku dokonanej przez komisje
rekrutacyjng weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym, oferty spetnity wymagania okreslone
w ogfoszeniu o0 naborze na wyzej wymienione stanowisko.

W zwigzku z powyzszym, do Il etapu postepowania konkursowego wyznaczonego na dzien 31 lipca
2015 r., zostalo zaproszonych 2 kandydatéw. Do Il etapu postepowania konkursowego stawito sie
dwoch kandydatow.

Komisja rekrutacyjna zdecydowata, aby przed rozmowg kwalifikacyjna, na okolicznos¢ sprawdzenia
spetnienia przez kandydatow wymagan dodatkowych w zakresie stopnia znajomosci przepisow prawa,
przeprowadzi¢ test. Minimalna ocena z testu warunkujgca dopuszczenie kandydata do udziatu
w nastepnym etapie naboru, tj. rozmowie kwalifikacyjnej wynosita 6 punktéw. Pani Dorota Golubiewska
z testu uzyskata 5 punktéw. Tym samym nie spetnita wymogu warunkujacego dopuszczenie jej do
udziatu w nastepnym etapie naboru, tj. rozmowie kwalifikacyjnej. Pan tukasz Borys spetnit powyzszy
wymog, ti. na maksymalng liczbe punktéw z testu — 10 punktow, uzyskat 10 punktow i tym samym
zostat zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna.

W zbiorczej ocenie ogdlnej, Pan Lukasz Borys:

- uzyskat 72 % liczby punktéw okreslonych w kryteriach naboru kandydata na stanowisko urzednicze,
- uzyskat maksymalna liczbe punktow z testu (10 punktéw na maksymaine 10 punktow),

- oraz uzyskat zadawalajacy wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

Pan tukasz Borys w trakcie postepowania konkursowego wykazat sie wiedzg niezbedng do
wykonywania pracy na stanowisku Podinspektor ds. gospodarki mieszkaniowej Urzedu Miejskiego
w Biatej Piskiej. Wykazat sie znajomoscig przepisow z zakresu: ustawy o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie kodeksu cywilnego, ustawy o wiasnosci lokali, kodeks
cywilny, kodeks postepowania cywilnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o dostepie do
informacji publicznej, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Ponadto postawa kandydata zaprezentowana podczas rozmowy kwalifikacyjne
$wiadczy o jego predyspozycjach do wykonywania obowigzkdw pracownika samorzadowego.
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