R TOMD "/
BURMISTRL  zarzadzenie Nr 59/2/2011
RIALEJ PISKIES Burmistrza Bialej Piskiej
o z dnia 06 lipca 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Przeciwdziatania Dyskryminacji
i Mobbingowi w Urzedzie Miejskim w Biatej Piskiej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zwigzku z art. 18%, art. 94 pkt 2 b i art. 94° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm,) oraz
Zarzadzenia Nr 317/2/10 Burmistrza Biatej Piskiej z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie
zmiany Zarzgdzenia Nr 98/2/08 Burmistrza Biatej Piskiej z dnia 16 czerwca 2008 r.
w sprawie nadania Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej — Burmistrz Bialej
Piskiej zarzadza, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Wewnetrzng Polityke Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi

w Urzedzie Miejskim w Biatej Piskiej, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Biata Piska.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do

Zarzadzenia Nr 59/2/2011
Burmistrza Biafej Piskiej

z dnia 06 lipca 2011 r.

Wewnetrzna Polityka Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi
w Urzedzie Miejskim w Biatej Piskiej

POSTANOWIENIA OGOLNE
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Biatej Piskiej reprezentowany
przez Burmistrza Biatej Piskiej,
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgca z pracodawcyg w stosunku
pracy,
dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nieréwne traktowanie pracownikéw
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takie ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreSlony albo w pefnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Dyskryminowaniem ze wzgledu na plaé jest takie kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sig do ptci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci, w szczegblnoéci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwfaczajacej atmosfery. Na
zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub poza werbalne elementy.
przejawy dyskryminowania — nalezy przez to rozumie¢:
a) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
b) niepozadane zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej atmosfery.
réwnym traktowaniu w zatrudnieniu — nalezy przez to rozumieé: niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposcb, bezposrednio lub posrednio z przyczyn okreélonych w pkt. 3.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w pkt 3 byf, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek
pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepujq lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegéinie niekorzystna
sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikdw nalezacych do grupy wyréznionej ze
wzglgdu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w pkt 3, chyba, ze postanowienie,



2.

kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktory ma byc¢ osiagnigty, a $rodki stuigce osiggnieciu tego celu sg wilaéciwe
i konieczne,

6) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i ditugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zaniong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikéw.

7) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg pracownikéw o stosowanie dyskryminacji lub lobbingu.

Jakakolwiek dyskryminacja i mobbing w zatrudnieniu s3 zabronione.

I.OBOWIAZKI PRACODAWCY

1.

Relacje pomiedzy pracownikami a pracodawcy oparte s3 na przestrzeganiu zobowigzan
wynikajacych z przepiséw prawa pracy oraz poszanowaniu przekonarn $wiatopogladowych
i politycznych.

Stosunku z pracownikami oparte sg na szacunku dla ich godnosci osobistej. Pracodawca nie
toleruje seksualnego, fizycznego i psychicznego dreczenia pracownikéw ani stosowania
obraZliwego jezyka.

Wszelkie decyzje pracodawcy, w szczegélnosci dotyczace zatrudniania pracownikéw,
awansowania, kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztattowania
wynagrodzenia s3 motywowane przede wszystkim obiektywna oceng ich warunkéw pracy,
umiejgtnosci i kompetencji oraz do$wiadczenia zawodowego.

Pracodawca nie dyskryminuje pracownikéw ze wzgledu na rase, religie, narodowos¢, kolor
skory, wiek, pte¢, stan cywilny oraz niepetnosprawnosé.

Pracodawca w granicach wyznaczonych przez przepisy prawa szanuje prawo pracownikéw do
tworzenia i przynaleznosci do organizacji uprawnionych do reprezentowania ich interesow.

III.LOBOWIAZKI PRACOWNIKA

1.Pracownik jest zobowigzany do réwnego traktowania innych pracownikéw i wspéipracownikéw bez
wzgledu na wiek, ptec, stan cywilny, orientacje seksualng, narodowosé, wyznanie, przekonania
polityczne, stan zdrowia, rase, kolor skdry oraz inne preferencje i cechy osobiste.

2.Pracownicy dokiadajg wszelkich staran w celu unikania konfliktéw interpersonalnych.

3. Pracownik powinien rozwigzywa¢ konflikty z innymi pracownikami oraz wspétpracownikami bez
uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu, kultury organizacyjnej Urzedu Miejskiego
w Biatej Piskiej, a takze bez szkody dla toku pracy.

4.Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez pracownika posiadanych uprawnien i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te do ktérych zostaty one udostepnione, ze
szczegolnym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek korzysci sobie lub innym pracownikom.

5.Kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy dyskryminacji lub
mobbingu i zgtaszania na piémie takiego zdarzenia pracodawcy.
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IV.KOMISJA , ZALATWIANIE SKARG

1.Kazdy pracownik, ktdry uzna, ze doswiadczyt dyskryminacji lub mobbingu jest uprawniony do
zfozenia imiennej, pisemnej skargi do pracodawcy, ktora musi zawierac:

1) okreslenie z imieniu i nazwiska sprawcy (sprawcéw) oraz przypisanie go (ich) do konkretnej grupy,
tj. przetozony, kolega z referatu, wspétpracownik, podwtadny,

2) przedstawienie konkretnej charakterystyki dziatari skladajacych sie na dyskryminowanie lub
mobbing. Okreélenie czy przesladowanie lub inne naganne zachowanie jest przejawem; znecania sie
psychicznego, maltretowania  fizycznego, molestowania  seksualnego, wykorzystywania
ekonomicznego lub jawnego dyskryminujgcego, nieréwnego traktowania,

3) opisu sytuacji z uwzglednieniem: osoby sprawcy (sprawcdw), czasu i miejsca zdarzenia,
okolicznosci towarzyszacych (np. zebranie zespotu, szkolenie, rozmowa), $wiadkéw zdarzenia lub
swiadkéw nastepstw zdarzenia, Swiadczacych o nieprawidtowych zachowaniach,

4) okreslenie czestotliwosci zdarzen,
5) opis wszelkich dodatkowych form i aspektow dziatari bedacych przedmiotem skargi,

6)przedstawienie indywidualnych skutkéw, psychicznych, zdrowotnych i innych opisywanych
zdarzen.

2. W celu przeciwdziatania wszelkim przejawom dyskryminacji i mobbingu, pracodawca powota
w drodze odrebnego zarzgdzenia Komisje ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi.

3. W sktad Komisji Burmistrz Biatej Piskiej moze powota¢ osobe spoza Urzedu Miejskiego w Biatej
Piskiej, np. psychologa, doradcy zawodowego lub biegtego.

4.Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy komisji.

5.Celem prac Komisji jest rozpatrywanie skarg pracownikéw na dyskryminacje i mobbing oraz
rzetelne prowadzenie postepowan wyjasniajacych.

6.Komisja w swoich dziataniach kieruje sie obiektywizmem i bezstronnoscig wobec stron oraz dazy do
jak najszybszego wyjasnienia zgtoszonych skarg.

7. W celu rozpatrzenia skargi komisja zbiera sie w ciggu 5 dni od jej zgloszenia.

8. Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy, lub w jego zastepstwie wskazany przez niego
cztonek Komisji.

9.Postgpowanie przed Komisjg oraz wszystkie dokumenty udostepnione Komisji i sporzadzane przez
Komisje majg charakter poufny.

10. Postgpowanie przed Komisjg powinno zakorficzy¢ sie podczas jednego posiedzenia Komisji,
a w przypadku koniecznosci przestuchania wigksze] liczby uczestnikdw postepowania, najpdzniej na
kolejnym posiedzeniu Komisji, ktére powinno odby¢ sie nie pdZniej niz w ciggu pieciu dniu.
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11. Komisja jest upowazniona do:

1) przegladania dokumentdw niezbednych do wyjasnienia sprawy,

2) wystuchania skarzgcego i oskarzonego o dyskryminacje lub mobbing,

3) wystuchania oséb wskazanych przez strony postepowania jako swiadkéw zdarzen.

12. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét. W rezultacie przeprowadzonego postepowania
wyjasniajacego protokét powinien zawiera¢ wnioski dotyczace prowadzonego postepowania, ktdre
sq przedstawiane pracodawcy w ciggu 14 dni od zakoriczenia postgpowania przez Komisja, w celu
podjecia stosownych dziatan.

13. Postgpowanie prowadzone przez Komisje nie zamyka, zadnej ze stron konfliktu, mozliwoéci
skierowania sprawy na droge postepowania sadowego.

V. PRZECIWDZIAtANIE MOBBINGOWI

1. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcow dyskryminacji lub mobbingu
pracodawca moze zastosowal kare porzadkowg upomnienia lub nagany, badz zmienié
stosunek pracy w sposéb przewidziany w Kodeksie pracy {(wypowiedzenie zmieniajace).

2. W razacych przypadkach dyskryminacji i mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcy
lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia, ze wzgledu na ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, tj. nieprzestrzeganie Regulaminu Pracy
i ustalonego przez pracodawce porzadku.

3. W miarg motzliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego
whniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

VI.POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Z Politykg przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi kierownicy referatéw Urzedu
Miejskiego w Biatej Piskiej zapoznajg pracownikéw referatéw i zobowigzg ich do
przestrzegania jej zapiséw.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescig niniejszego dokumentu, wedfug wzoru stanowiacego
zalacznik do niniejszej Polityki, o zostanie umieszczone w aktach pracownika.
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Zatgcznik do Wewnetrznej Polityki Przeciwdziatania
Dyskryminacji i Mobbingowi w Urzedzie Miejskim w Biatej Piskiej

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEj POAPISANY (M) creiiiririerierierierieeere st e st ae et se e e s e s e s e saesasssasssessbest e sassesssbansenbersanis

D P O K s ivisiisins i tdsaiaes s s iiue s erasnuosiaasnnns sannsoninnesnans smnsasnas smssanssentess sasesstod sane ssntessasss snssaosesss

(nazwa referatu)

oswiadczam, ze zapoznatem/am sig z trescig Zarzadzenia nr 59/2/2011 Burmistrza Biatej Piskiej z dnia
06 lipca 2011 r. w sprawie Wewnetrznej Polityki Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi

w Urzedzie Miejskim w Biatej Piskiej

Biata Piska, dnia vccovevveeeeeiereiennneenenns

(podpis pracownika)



