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Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i

Dzia

efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczegolnosci dla zapewnienia:

o zgodnosci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

o skutecznosci i efektywnosci dzialania,

¢ wiarygodnosci sprawozdan,

o ochrony zasobow,

e przesirzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

o efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

e zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bialej Piskiej funkcjonowania adeekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza:
1. W wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
1.Monitoringu realizacji celow i zadan,
2.5amooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
3.Procesu zarzadzania ryzykiem,
4. Audytu wewnetrznego,

5.Kontroli wewnetrznych,



6.Kontroli zewnetrznych,

7.Innych zrédel informacji: nie dotyczy

Dziat I

1.Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym.
Brak sytematycznego monitoringu systemu kontroli zarzadczej

2.Planowane dzialania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Monitoring wykonania celow w zakresie dziatalnosci osrodka

Dzial ITI

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

1.Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:

- pozytywna motywacja pracownikow,

-biezgcy monitoring,

-dostep do najnowszej literatury w zakresie dziatalnosci osrodka

2.Pozostale dziatania:

-staly monitoring nad misja osrodka oraz realizacja wyznaczonych celéw
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