BURMISTRZ

BRIALE.] PISKIEJ Zarzadzenie Nr 46/1/2011

Burmistrza Bialej Piskiej
z dnia 06 maja 2011 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze - podinspektora ds. gospodarki
nieruchomos$ciami gminnymi

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zwiazku z art.11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ze zm.) i § 1 Zalgcznika do
Zarzadzenia Nr 151/1/09 Burmistrza Bialej Piskiej z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie szczegdlowych
zasad naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze- Burmistrz Bialej Piskiej zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko urzednicze - podinspektora ds. gospodarki
nieruchomaoséciami gminnymi.

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko urzgdnicze wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu stanowi
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Sekretarzowi Gminy Biata Piska.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Migjskiego w Biatej
Piskigj.
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Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 46/1/2011
Burmistrza Biate] Piskiej

z dnia 06 maja 2011 r.

Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze
podinspektora ds. gospodarki nieruchomosciami gminnymi

Burmistrz Bialej Piskiej oglasza nabér na stanowisko urzednicze - podinspektora ds.
gospodarki nieruchomosciami gminnymi

Wymiar czasu pracy — pefen etat.
Pierwsza umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia zawarcia na czas nieokreslony.

LWYMAGANIA NIEZBEEDNE

1.
2,
3.

¥

8.
9.

Obywatelstwo polskie.
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: gospodarka nieruchomosciami,
administracja publiczna lub magister z wyksztalceniem zawodowym (inzynier, licencjat),
w jednym z tych kierunkow.

Doswiadczenie zawodowe z zakresu gospodarki nieruchomosciami.

Udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach samorzadowych lub
w innych urzedach i instytucjach panstwowych.

Znajomoseé ustaw: kodeksu postepowania administracyjnego, gospodarki nieruchomaodciami,
geodezji, ewidenciji gruntéw oraz przepisow regulujacych ustroj | kompetencje samorzgdu
gminnego.

Umiejetnos¢ obstugi komputera (Windows, Word, Exel, Interet) oraz innych urzadzen
biurowych.

Umiejetnosé redagowania decyzji administracyjnych, pism urzedowych.

Znajomost topografii gminy Biala Piska.

10. Umiejetnos¢ postugiwania sie mapami geodezyjnymi.
11. Umiejetnoéé czytania zapiséw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.
12. Niekaralnos¢ za przestepstwa popeinione umysinie.

Il. WYMAGANIA DODATKOWE

th & N

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora ds. gospodarki
nieruchomosciami gminnymi.

Umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosc.

Umiejetnosé rozwiazywania ztozonych zadan, odpowiedzialnosc.
Umiejetno$é organizowania pracy wiasne;.

Dyspozycyjnost.

. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Do gléwnych zadari pracownika bedzie nalezalo prowadzenie spraw zwigzanych z:

1. gospodarkg nieruchomosciami mienia gminy Biata Piska,

2. nabywaniem na mienie gminy nieruchomoéci od Skarbu Parstwa lub obrocie cywilnoprawnym,
3. przeksztalcaniem prawa uzytkowania wieczystego gruntéw w prawo wiasnosci,



4. wprowadzaniem zmian w ksiggach wieczystych urzadzonych dla nieruchomoséci stanowigcych
wiasnosc gminy Biata Piska,

5. wykonywaniem prawa pierwokupu,

6. sporzadzaniem sprawozdan statystycznych z zakresu gospodarki nieruchomosciami.

7. przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Biatej Piskiej w sprawach majgtkowych
dotyczacych nabycia, zbycia, zamiany, obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania
i najmu, w tym uchwat w wiw sprawach na okres diuzszy niz 3 lata.

V. WYMAGANE DOKUMENTY i OSWIADCZENIA:

list motywacyjny i CV,

kopie dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem, potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, kwalifikacje

i doswiadczenie zawodowe, potwierdzone za zgodnosc z oryginatem,

4. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajacym zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym — podinspektora ds. gospodarki nieruchomosciami gminnymi, wydane nie
wezesniej niz 30 dni przed terminem skiadania ofert,

5. oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych | korzystaniu z peini praw
publicznych,

6. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa popetnione umysinie oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie kame,

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie

z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101,

poz. 926 ze zm.), w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko podinspektora ds.

gospodarki nieruchomosciami gminnymi.
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V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

1. Wymagane dokumenty z dopiskiem - ,Nabér na stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami
gminnymi” nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej lub
przestaé za posrednictwem poczty na adres: Urzad Migjski w Biatej Piskiej, 12 — 230 Biata Piska, ul.
Plac Adama Mickiewicza 25, w terminie do dnia 20 maja 2011 r. ( 0 zachowaniu terminu decyduje
data wplywu).

2. Oferty, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Dokumenty otrzymane po terminie nie bedg odsylane, nalezy je odebrac osobiscie.

4. Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ wylacznie w jezyku polskim.

VI. INNE INFORMACJE

1. Z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze mozna zapozna¢ sig na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej www.bip.bialapiska.pl (Zarzadzenie Nr
151/1/09 Burmistrza Biatej Piskiej z dnia 20 marca 2009 r.).

2. Nabér kandydata na wolne stanowisko urzednicze odbywa sie w dwoch etapach. Pierwszy
etap polega na weryfikacji przez komisje ziozonych ofert, pod wzgledem speinienia wymagan
formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze.

3. Oferty niekompletne, jak tez oferty kandydatow nie speiniajacych warunkow podlegajg
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do drugiego etapu.

4. Lista kandydatéw, ktorzy speinia wymagania formaine okresione w ogloszeniu o naborze,
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej
(www._bip.bialapiska.pl).

5. Drugi etap polega na samej rozmowie kwalifikacyjnej lub pisemnym tescie i rozmowie
kwalifikacyjnej. Decyzje o formie przeprowadzenia drugiego etapu naboru podejmuje
Burmistrz Bialej Piskiej.

6. Z wytypowanymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, :
a o jej terminie kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie i pisemnie.
\/



7. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Biaftej Piskiej www.bip.bialapiska.pl oraz na tablicy ogloszeri w glownej siedzibie Urzedu
Miejskiego w Biatej Piskiej, niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.

8. Osoba wyloniona w drodze naboru moze zostaé skierowana do odbycia sluzby
przygotowawczej korczacej sig egzaminem.

9. Dodatkowe informacie bedg udzielane w Urzedzie Miejskim w Bialej Piskiej (Referat
Organizacyjny) lub tel. 87 424 13 54.
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