Publiczne Gimnazjum

Im. Jana Pawta || w Biatej Piskiej

Koncepcja pracy szkoty
w roku szkolnym 2011/2012

Koncepcje Pracy Szkoty opracowano w oparciu o
konsultacje ze spotecznoscig szkoty (uczniami,
nauczycielami, rodzicami, pracownikami administracji i
obstugi)

WIZJA SZKOLY

1.

Nasza szkota zapewnia wszechstronny rozwdj mitodzieiy i
przygotowuje jg do efektywnego funkcjonowania w Zyciu
spotecznym i zawodowym.

Wielostronnemu rozwojowi ucznia sprzyjajq dobre warunki
lokalowe.

Profesjonalna kadra gwarantuje wysoki poziom ksztalcenia i
wychowania.

Partnerstwo, zrozumienie i uczciwos$é to zasadnicze normy
obowiqzujgce w sferze wychowania.

Priorytetem w szkole jest wspotpraca z rodzicami, wspotdziatanie
z nauczycielami oraz demokratyczne zasady prowadzenia
dialogu.

MISJA SZKOLY

»Kazdy (...) ma prawo nie tylko do nauki,
ale takze do sukcesu na miare jego mozliwosci”.

(M. Grzegorzewska)



KIERUNKI DZIA£t AN W ROKU SZKOLNYM 2011/2012

W szkole dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych;
Wdrazane sg dziatania stuzgce podnoszeniu bezpieczenstwa w szkole;

Rozwija sie wspétpraca rodzicow z nauczycielami i pracownikami szkoty na wielu
ptaszczyznach dziatalnosci gimnazjum;

Dziatania wychowawcze szkoty sprzyjajg uzyskiwaniu pozgdanych postaw
uczniéw.

Koncepcja pracy szkoty:

e daje mozliwos¢ skutecznej realizacji wizji szkoty

e zaspokaja ambicje pracownikéw

e utatwia planowanie bazy materialne;j

e wptywa na organizacje pracy

e umozliwia roztozenie ciezaru zadan i zaangazowanie wszystkich podmiotéw

e przyczynia sie do podnoszenia wynikéw dydaktyczno-wychowawczych oraz
poprawy jakosci pracy szkoty

e zapewnia systematycznosc w realizacji zadan

e daje uczniom i rodzicom mozliwo$¢ twérczego angazowania sie w zycie
szkoty.

Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Biatej Piskiej stara sie zapewni¢ uczniom nie
tylko nalezytg opieke i wyksztatcenie. Organizowane sg uroczystosci i imprezy,
uczniowie wyjezdzajg na wycieczki, dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny.

Odbywajg sie rady pedagogiczne, w tym szkoleniowe i stafa wspdfpraca z rodzicami i
innymi instytucjami srodowiskowymi.

Wazna role odgrywa promocja szkoty oraz dbatosc¢ o dobry wynik z egzaminu
zewnetrznego.

Nauczyciele i wychowawcy dbajg o potrzeby ucznioéw z dysfunkcjami, majgcymi ktopoty z

przyswajaniem wiedzy, nie zapominajg przy tym o rozwijaniu talentéw uczniéw zdolnych.

Cele do realizacji w roku szkolnym 2011/2012

1. Utrzymanie poziomu nauczania i wynikdw egzaminu.

2. Udoskonalenie form i metod pracy ze szczegolnym uwzglednieniem technologii
komputerowej.

3. Rozwijanie uzdolnien uczniéw.
4. Wspieranie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Zmniejszenie stopnia agresji i przemocy w szkole oraz podniesienie poziomu
bezpieczenstwa w szkole.

6. Rozszerzenie oddziatywan wychowawczych poprzez zintegrowanie dziatan
nauczycieli i rodzicow.

7. Integrowanie spotecznosci szkolne;.

8. Stosowanie réznorodnych metod i form w celu zapewnienia wysokiego poziomu pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

9. Systematyczne wzbogacanie, modernizacja bazy szkoty.



Zadania do wykonania w roku szkolnym 2011/2012
A. ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

L.p. | Zadanie Odpowiedzialni | Termin Uwagi
1. Eksponowanie na Dyrektor Caty rok
osobnej tablicy informacji | Wychowawcy
dla rodzicow, m.in.: Organizatorzy
e Konkursy iich konkursow
wyniki
e Egzamin
gimnazjalny
2. Efektywniejsze Zespot ds. Caty rok
wykorzystanie strony kreowania
internetowej szkoty jako wizerunku
miejsca do umieszczania | szkoty
biezgcych informaciji dla
rodzicow i ucznidw.
3. Sporzgdzenie planu Lider WDN Pazdziernik
doskonalenia
zawodowego nauczycieli
po uprzedniej analizie
potrzeb pracownikow i
mozliwosci szkoty.
Systematyczny Raz w
monitoring miesigcu
zrealizowanych zadan.
4 Promocja szkoty w Zespot ds. Caty rok
Srodowisku: kreowania
a) prezentacja dziatan i wizerunku
osiggnie¢ szkoty w szkoty
telewizji kablowej
b) stata wspotpraca z
prasg lokalng
c) aktualizowanie strony
internetowe;j
5. Sporzadzenie planu Opiekun SU,
pracy SU Samorzad
uwzgledniajgcego Uczniowski,
propozycje zebrane od Pracownicy

uczniéw szkoty, min.:
-utworzenie radia
szkolnego

-cykliczne wydawanie
gazety szkolnej
-usprawnienie przeptywu
informacji na linii:
dyrekcja-uczniowie,
nauczyciele-uczniowie ,
okres$lenie typow

sekretariatu




informaciji, ktére chca
pozyskiwac w ten sposob
uczniowie szkoty
-organizacja pozegnania
klas Ill przez uczniow
klas Il

- organizacja balu

gimnazjalisty
6. Spotkania absolwentéw. | Dyrektor czerwiec
Zespot ds.
kreowania
wizerunku
szkoty
7. Wyposazenie Dyrektor Caty rok
klasopracowni w pomoce | Opiekunowie
dydaktyczne, pracowni

wzbogacenie
ksiegozbioru i zbiorow
multimedialnych.

B. PROCES DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZY

L.p. | Zadanie Odpowiedzialni | Termin Uwagi
1. Sprawne dziatanie Koordynatorzy | Wrzesien, marzec
zespotow zespotow
koordynujgcych pomoc | klasowych
psychologiczno-
pedagogiczng
2. Organizacja zajec Nauczyciele, Caty rok
rozwijajgcych ktérym zlecono
zainteresowania i prowadzenie
uzdolnienia oraz zaje¢ zajec
wspomagajgcych
3. Organizacja druzyny Chetni Listopad
harcerskiej w nauczyciele
porozumieniu z Hufcem
ZHP w Piszu
4. Uczniowie gimnazjum Nauczyciele Zgodnie z
uczestniczg w zjazdach | katecheci, SU, naptywajgcymi
szkot im. Jana Pawta Il | opiekun pocztu | propozycjami
sztandarowego
5. Diagnozowanie Wszyscy Caty rok
postepow ucznidw — nauczyciele
analizy sprawdzianéw i | przedmiotow
prac klasowych
6. Unowoczesnianie metod | Wszyscy Caty rok
nauczania poprzez nauczyciele

wykorzystanie




dostepnych pomocy
dydaktycznych w
procesie lekcyjnym
(komputerow, aparatury
wideo, projektora,
prezentaciji
multimedialnych).

Stosowanie
réznorodnych metod
nauczania w

tym organizowanie
wycieczek
dydaktycznych

oraz wyjazdéw do
teatru, na wystawy, itp..

Wszyscy
nauczyciele

Caty rok

Opracowanie i wdro-
zenie projektow edukacii
przedmiotowej i
miedzyprzedmiotowej
wspomagajgcych
realizacje programoéw
nauczania i programu
wychowawczego szkoty

Koordynator
projektow
edukacyjnych,
nauczyciele

Zgodnie z
harmonogramem
projektéw

Budowanie
prawidtowych relacji
pomiedzy
nauczycielami,
uczniami, pracownikami,
rodzicami:

-organizacja wspolnych
imprez (ogniska, kuligi)

Rada Rodzicow,
trojki klasowe
rodzicow, SU,
samorzady
klasowe,
wychowawcy
klas

Zgodnie z
zapotrzebowaniem

C. PRACA OPIEKUNCZA

L.p. | Zadanie Odpowiedzialni | Termin Uwagi
1. Zapewnienie

bezpieczenstwa uczniow

na terenie szkoty:

- zorganizowanie Wicedyrektor wrzesien

dyzurow

nauczycieli Dyrektor, caty rok

-stata kontrola dyzuréw | wicdyrektor

Dyrektor, wrzesien

- poinformowanie wychowawcy

ucznidw, nauczycieli i klas

rodzicow o przepisach

BHP Zespot ds. raz w roku




-monitorowanie
zachowania
bezpiecznych warunkow
pracy i nauczania

bezpieczenstwa

Przeprowadzenie
¢wiczen ewakuacji
budynku w przypadku
zagrozenia:

- prébny alarm
przeciwpozarowy

- zapoznanie uczniéw z
zasadami postepowania
w

przypadkach zagrozenia
- przeprowadzenie
praktycznych

cwiczen ewakuacji

Zespot ds.
bezpieczenstwa

Raz w roku

Organizacja dyskotek
szkolnych:

-strona organizacyjna
dyskotek

-zapewnienie opieki-
dyzury

SuU

Wychowawcy
klas, rodzice

Zgodnie z
potrzebami i
harmonogramem
pracy SU




