Komisja rekrutacyjna Biata Piska, 2014.09.08
do spraw naboru kandydata na stanowisko

Inspektora ds. kadr i plac

Urzgdu Miejskiego w Bialej Piskiej

INFORMACJA o WYNIKU NABORU
na stanowisko Inspektora ds. kadr i ptac
Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej

Komisja rekrutacyjna informuje, ze w wyniku przeprowadzonego naboru na stanowisko Inspektora ds. kadr i ptac
Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej, kandydatka na wymienione wyzej stanowisko zostata wybrana Pani Renata
Rybicka.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W wyniku ogtoszenia o naborze na stanowisko Inspektora ds. kadr i ptac Urzedu Miejskiego w Biatej Piskie] aplikacje
przestaty dwie kandydatlki. W wyniku wstepnej selekeji na wyzej wymienione stanowisko pracy do nastepnego etapu
rekrutacji zakwalifilkowata sig jedna kandydatka Pani Renata Rybicka.

Oferta Pani Renaty Rybickiej spetnita wymagania formalne stawiane kandydatom do podjecia pracy na stanowisku
Inspektora ds. kadr i ptac Urzgdu Miejskiego w Biatej Piskiej, a kwalifikacje kandydatki spetniajg wymagania stawiane
w ogtoszeniu o naborze.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka wyczerpujaco odpowiadala na wszystkie zadane przez cztonkéw
komisji pytania, wykazujac si¢ przy tym dobra znajomoscia zagadnieri merytorycznych niezbednych do pracy na
wyZej wymienionym stanowisku. Ponadto przystapita do rozwigzania testu kompetencyjnego i udzielita wlasciwych
odpowiedzi na pytania zadane w tescie.

W ocenie komisji Pani Renata Rybicka posiada wystarczajgcy wiedze i doswiadczenie dajace podstawe do
prawidiowego wykonywania obowigzkéw na stanowisku Inspektora ds. kadr i plac Urzedu Miejskiego w Bialej
Piskiej.

Cztonkowie komisji:

1. Przewodniczaca komisji - Krystyna Marcinczyk
2. Czionek komisji - Stawomir Stonawski
3. Cztonek Komisji — Teresa Swieszkowska



