Biata Piska, 2011-03-21

Informacja o wyniku naboru
na stanowisko informatyka Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej

Nazwa referatu urzedu w strukturze ktdrego stanowisko jest usytuowane - Referat Organizacyjny
Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej.

Komisja rekrutacyjna ds. naboru kandydata na stanowisko informatyka Urzedu Miejskiego w Biatej
Piskiej informuje, te w wyniku przeprowadzonego naboru na wymienione wyiej stanowisko zostat
wybrany Pan Damian Modzelewski zamieszkaty Biata Piska.

Uzasadnienie dokonanego wyboru

Kandydat P. Damian Modzelewski spetnit wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze kandydata na
stanowisko informatyka Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej z dnia 16 lutego 2011 r.:

- posiada wyksztatcenie odpowiadajace wyksztatceniu okreslonemu w ogloszeniu o konkursie na w/w
stanowisko urzednicze,

-udokumentowat co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach samorzadowych lub w innych urzedach
i instytucjach panstwowych, w zwigzku z czym posiada pewne doswiadczenie zawodowe,

- kandydat spetnit tez wymagania dodatkowe okreslone w ogloszeniu o naborze oraz deklaruje
dyspozycyinosc i systematycznosc.

Ponadto zgodnie z Zarzadzeniemn Nr 151/1/09 Burmistrza Biatej Piskiej z dnia 20 marca 2009 r.
w sprawie szczegétowych zasad naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze, cztonkowie komisji rekrutacyjnej zobowigzani byli do dokonania
oceny stopnia spetnienia przez kandydata wymagan (kryteriéw) okreslonych w ogloszeniu o naborze
wedtug skali ocen zawartych w Karcie Ocen, stanowiacej Zatacznik Nr 5 do w/w zarzadzenia.

W wyniku oceny przez komisje rekrutacyjng stopnia spefnienia przez kandydata wymagan (kryteridw)
okreslonych w ogtoszeniu o naborze, na maksymalng liczbe punktéw 60, Pan Damian Modzelewski,
otrzymat 32 punkty.

W zwigzku z powyiszym | stosownie do § 14 ust. 1 Zarzgdzenia Nr 151/1/09 Burmistrza Bialej Piskiej
z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie szczegdlowych zasad naboru kandydatdw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, ,,nabdr wygrywa kandydat, ktory uzyska
liczbe punktéw wynikajgcych z kryteriow, wedfug ktdrych dokonywana byfa ocena, jednak nie
mniej nii 50 procent maksymalnej liczby punktdw fjakg mdgiby otrzymac kandydat na stanowisko
urzednicze”,

Dotychczasowe doswiadczenie zawodowe kandydata oraz uzyskanie przez kandydata, w wyniku
oceny komisji rekrutacyjne], odpowiedniego wskainika procentowej liczby punktéw, uzasadnia
powyiej prezentowane stanowisko komisji konkursowej.

Prz dniczgcy Komisji konkursowej

Cztonkowie komisji:
1. Krystyna Marcincayk £ ......... UHM

2. Mariola Kobus - jmsdal s



