BURMISTRZ
BIALEJ PISKIEJ Zarzadzenie Nr 182/1/2015

Burmistrza Bialej Piskiej
z dnia 25 listopada 2015 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania
publicznego Gminy Biala Piska w zakresie ,,Zwigkszenie dostgpno$ci do poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22015 r,, poz.1515), art.4 ust. 1 pkt 8, art. 11 ust. 1 pkt 1iust. 2 - 41iart. 13 ust. 1 — 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2014 r, poz. 1118 ze zm.), art. 17 ust2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze zm.), Zarzadzenia Nr 175/1/2015
Burmistrza Biatej Piskiej z dnia 12 listopada 2015 r. w sprawie projektu budzetu Gminy Biata
Piska na 2016 r. — Burmistrz Bialej Piskiej zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego Gminy
Biata Piska w zakresie ,,Zwigkszenie dostepnosci do poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowej”.

§ 2. Warunki otwartego konkursu ofert, w tym termin skfadania ofert, jak rowniez wysoko$é
srodkow finansowych na realizacje zadania, okres jego realizacji i kryteria stosowane przy
ocenie ofert, okresla Ogloszenie o konkursie w brzmieniu stanowiacym Zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Komisja konkursowa opiniujaca oferty zlozone w konkursie zostanie powolana
odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza Biatej Piskiej.

§ 4.Wybor oferty na podstawie, ktorej zawarta zostanie umowa o realizacje zadania
stanowigcego przedmiot konkursu, dokonany zostanie przez Burmistrza Bialej Piskiej
w oparciu o liste rankingowg ofert opracowang na podstawie wynikéw konkursu.

§ S. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

mgr inz. F(ojcz‘ech Stepmiak

WOKAT

Sebastian Woznicl



Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 182/1/2015
Burmistrza Bialej Piskiej
z dnia 25 listopada 2015 r.,

OGLOSZENIE 0 OTWARTYM KONKURSIE OFERT
na REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO GMINY BIALA PISKA
z zakresu
»ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI DO PORADNICTWA ZAWODOWEGO
i INFORMACJI ZAWODOWEJ

§ 1. Zadanie:

Przedmiotem wspieranego zadania jest dofinansowanie realizacji programu w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Mieszkancow Miasta i Gminy Biata Piska
pozostajacych bez pracy lub zagrozonych zwolnieniem, w okresie od dnia podpisania umowy

do 31 grudnia 2016 r.

§ 2. Uczestnicy konkursu:

Do ztozenia ofert w konkursie uprawnione sg podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z2014 1, poz. 1118 ze zm.).

§ 3. Miejsce realizacji zadania:
Miasto i Gmina Biata Piska.

§ 4. 1. Wysokos¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w 2016 r.

W 2016 r. w budzecie gminy Biata Piska na realizacje ww. zadania planowana jest kwota
15.000,00 zt brutto (stownie: pigtnascie tysiecy ztotych 00/100).

2. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w latach poprzednich

1) W 2014 r. z budzetu Gminy Biata Piska na realizacje zadania z obszaru ,,Dziatalnosé
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spofecznej o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym” wydatkowano kwote 15.000,00 zt,

2) W 2015 r. z budzetu Gminy Biala Piska na realizacje zadania z obszaru
,»Zwigkszenie dostepnosci do poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j”
wydatkowano kwote 15.000,00 zt .

§ 5. Termin skladania ofert:
Do dnia 18 grudnia 2015 r. do godziny 15.00.

§ 6. Miejsce skladania ofert:
1) Sekretariat Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej (osobiécie) lub listownie na adres

Urzad Miejski w Biatej Piskiej, 12-230 Biata Piska, ul. Plac Adama Mickiewicza 25.
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2)
3)

4)
5)

Rozpatrywane beda wylacznie oferty kompletne i prawidlowo wypetnione, ztozone na
obowigzujacym formularzu w terminie okreslonym w § 5.
Oferty niekompletne, nieprawidtowo wypelnione lub zlozone po terminie nie beda

rozpatrywane,

Po zakonczeniu konkursu oferty nie bedg zwracane.

Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub
przekazaniem dotacji w oczekiwanej wysokosci.

§ 7. Termin realizacji zadania:
Od dnia podpisania umowy, jednak nie wczesniej niz od 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia
2016r.

§ 8. 1.O0ferenci zobowigzani s3 zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
&)

Oferte wedhug wzoru okre$lonego w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25), ze szczegblnym
uwzglednieniem:
a)szczegOlowego zakresu rzeczowego proponowanego do realizacji zadania
zawierajgcego miedzy innymi:
- opis planowanego dziatania uwzgledniajacego warunki realizacji zadania,
- koncepcje realizacji zadania z uwzglednieniem planowanych dziataf wobec
uczestnikéw w celu realizacji ustugi polegajacej na ksztalceniu umiejetnosci
pozwalajacych na pelnienie 1ol  spolecznych dostepnych  osobom
niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu oraz planowanych dziatah w celu
realizacji ustugi polegajace] na nauce planowania zycia i zaspokajania potrzeb
wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwo$¢ osiagania wiasnych dochodow
przez zatrudnienie oraz dzialalno$¢ gospodarcza (koncepcje dziatalnosci
wytworczej, handlowej oraz ustugowej, o ktérej mowa w art. 9 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym),
b) zaktadane cele realizacji zadania,
c) zakladane rezultaty realizacji zadania,
d) kalkulacj¢ przewidywanych kosztow realizacji zadania,
e) informacjg o wezesniejszej dziatalnosci w zakresie, ktorego dotyczy zadanie.
Kserokopig decyzji w sprawie przyznania statusu podmiotowi.
Statut podmiotu lub jego kopi¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem.
Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego tytul prawny do lokalu lub lokali albo
przedwstgpnej umowy najmu lub innego dokumentu potwierdzajacego uprawnienie
Oferenta do korzystania z lokalu lub lokali, w ktérych prowadzona bedzie dziatalnosé.
Aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wlasciwej ewidencji lub rejestru badZ inny
dokument (jezeli odrebne przepisy nie wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do
ewidencji) okre$lajacy pelna nazwe, status prawny oraz zakres prowadzonej przez
podmiot dzialalnosci, wystawiony nie wczeSniej niz 3 miesiace przed uplywem
terminu skiadania ofert. Powyzszy dokument powinien jednoznacznie wskazywaé
osobg/by upowazniona/e do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu podmiotu.
Oswiadczenie o niezaleganiu w opfacaniu sktadek do ZUS.
Oswiadczenie o niezaleganiu w oplacaniu podatkéw do Urzedu Skarbowego.
Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje osdb przewidzianych do realizacji zadania.
Dokumenty potwierdzajace uprawnienia o0sob do reprezentowania podmiotu
skfadajacego oferte.
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10)Kserokopig zaswiadczen o nadaniu numeru NIP i REGONU,
11)Dokumenty potwierdzajace posiadanie konta bankowego.
12)Pisemne zobowiazanie do przekazywania na zadanie Zleceniodawcy niezbednych
informacji zwigzanych z realizacjg powierzonego zadania.
2. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia powinny zosta¢ podpisane, lub potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez osobg lub osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu.

§ 9. Zakres rzeczowy zadania:
1) Przedmiotem wspieranego zadania jest dofinansowanie realizacji zadania w okresie od

dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2016 r. w zakresie promocji zatrudnienia

1 aktywizacji zawodowej Mieszkancoéw Miasta i Gminy Biata Piska pozostajacych bez

pracy lub zagrozonych zwolnieniem.

2) Realizacja zadania z zakresu zwigkszenia dostgpnosci do poradnictwa zawodowego

1 informacji zawodowej powinna obejmowaé ushugi:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia,

b) ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rol spotecznych i osiaganie
pozycji spotecznych dostgpnych osobom niepodlegajacym  wykluczeniu
spolecznemu,

c) nabywanie umiejgtnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

d) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem, zwlaszcza
przez mozliwos¢ osiagnigcia wiasnych dochodéw przez zatrudnienie lub
dziatalnos¢ gospodarcza,

€) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami
plenieznymi.

3) Zadanie z zakresu zwigkszenia dostgpnosci do poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowe]j powinno by¢ realizowane przez osoby:

a) odpowiedzialne za rodzaje dziatalnosci, ktérej mowa w art. 9 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym,

b) odpowiedzialne za obstuge finansowa zadania,

¢) prowadzace zajgcia z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

d) pracownikdéw socjalnych,

e) instruktorow zawodu.

4) Zadanie powinno by¢ realizowane we wspotpracy z podmiotami dziatajacymi na polu
pomocy osobom bezrobotnym oraz zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w tym

w szczegolnosci: MGOPS w Bialej Piskiej, Powiatowym Urzedem Pracy w Piszu oraz

innymi instytucjami na rynku pracy.

§ 10. Zasady przyznawania oraz zwrotu niewykorzystanej dotacji:

1) Dotacja moze by¢ przyznana tylko podmiotowi wylonionemu w drodze otwartego
konkursu ofert.

2) Dotacja zostanie przekazana zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie oraz ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2011 r., Nr 43, poz. 225 ze zm.) po podpisaniu umowy w formie
pisemnej z wylonionym oferentem pod rygorem niewaznosci.

3) Dotacja nie bedzie udzielana podmiotom prowadzacym dziatalnosé pozytku
publicznego na:

a) zadania i zakupy inwestycyjne,
b) prace remontowe i budowlane,
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¢) pokrycie kosztow prowadzenia biura organizacji pozarzadowej, w tym oplaty
czynszowe i rachunki telefoniczne poza zakresem realizacji zadania publicznego
okreslonego szczegbtowo w ofercie,

d) zakup gruntdw,

e) dziatalnos¢ gospodarcza,

f) dziatalnos¢ politycznag i religijna,

g) refundacje kosztow realizowanych wczeéniej zadan publicznych,

h) dotowanie zadan dofinansowywanych z budzetu gminy lub jej funduszy celowych
na podstawie przepiséw szczegdlnych.

4) Oferent zobowigzany jest do wykazania si¢ wlasnym wkiadem finansowym (nie
nizszym niz 10 % wszystkich kosztow zadania), osobowym lub rzeczowym.

5) Wyloniony podmiot jest zobowiazany zamieszcza¢é we wszystkich drukach
zwigzanych zrealizacja zadania (plakatach, zaproszeniach, regulaminach,
komunikatach itp.), a takie w ogloszeniach prasowych, reklamach, wykazach
sponsoréw informacje o tym, iz zadanie jest dotowane przez Gmine Biata Piska.
Informacje takie winny by¢ rowniez podawane do publicznej wiadomoséci w czasie
realizacji zadania.

§ 11. Przygotowanie i skladanie ofert:

1) Wszystkie koszty zwiazane ze sporzadzaniem i zlozeniem oferty ponosi Oferent.

2) Na kopercie winna znalez¢ si¢ piecze¢ Oferenta.

3) Oferty zlozone po okreSlonym w ogloszeniu terminie nie beda rozpatrywane.

4) Koperta zawierajaca oferte powinna by¢ opisana nastepujaco:

»Oferta na wsparcie realizacji zadania publicznego z zakresu ,,Zwigkszenie dostepnosci
do poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j”.

§ 12. Wybér oferenta:

1) Wyboru Oferenta realizujacego zadanie dokona komisja konkursowa.

2) Komisja Konkursowa dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym na karcie oceny
formalnej stanowiacej Zatacznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia.

3) Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym zostanie dokonana przez Komisje konkursowg
na kartach indywidualnej oceny ofert. Wzdr karty okreslajacy kryteria oceny ofert, stanowi
Zalacznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia.

4) Realizatorem zadania zostanie jeden podmiot, ktorego oferta uzyskata najwieksza liczbe
punktow.

5) Ocena mozliwosci realizacji zadania przez Oferenta dokonywana jest w nastepujacy
sposob: w przypadku, gdy w wyniku oceny merytorycznej liczba uzyskanych przez
Oferenta punktow jest nizsza niz 50% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do
uzyskania, przyjmuje si¢, ze Oferent nie ma mozliwosci realizacji zadania okre$lonego
w konkursie.

6) Komisja konkursowa moze zada¢ od oferentéw dodatkowych wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert.

7) Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o kwocie przyznanej dotacji
dokonuje Burmistrz Biatej Piskie;.

8) Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej oraz
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip bialapiska.pl oraz na stronie
internetowej organu administracji publicznej www.bialapiska.eu.

9) Gmina zawrze umowg¢ z wybranym Oferentem z terminem realizacji zadania od dnia
podpisania umowy.
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§ 13. Ocena realizacji zadania:

Ocena zostanie dokonana na podstawie przedlozonych sprawozdan okresowych
i sprawozdania koncowego z realizacji zadania, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik
nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania.

BTRMISTRZ

mgr inz, zoi'ciech Stepniak

ADWOKAT

Kohastian Woinia



Zalacznik Nr 1 do Ogloszenia o konkursie

WZOR KARTY OCENY FORMALNEJ OFERTY

[ Ogélne dane dotyczace ofert

!

; 1. Rodzaj zadania publicznego | Wsparcie zadania z zakresu ,,.Zwigkszenie dostepnosci do poradnictwa zawodowego
| okreslonego w konkursie i informacji zawodowe;j”

‘ 2. Tytut zadania publicznego -

| 3. Nazwa i adres organizacji

i 4. Numer oferty

KRYTERIA FORMALNE
IOFERTA SPELNIA WYMOGI FORMALNE JEZELIL: TAK/ NIE* wwagi

1. Oferta posiada wypetnione wszystkie punkty formularza,

2. Oferent ztozyl ofertg w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferta zawiera wymagane zataczniki.

4. Oferta zfozona we whadciwy sposéb.

5. Oferta zfozona na wlaseiwym formularzu.

6. Oferta zfozona przez podmiot uprawniony.

7. Oferta zlozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodne z dzialalnoscei!) statutowa oferenta.

8. Oferta zlozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania.

9. Oferta jest podpisana przez oscby do tego upowaznione zgodnie z zapisami statutu i KRS.

Uwagi dotyczace oceny formalnej

| Podpisy czlonkéw komisji oceniajacej oferte:

| Oferta spetnia wymogi formalne/nie spelnia wymogéw formalnych®*
H podlega‘nie podlega®* ocenie merytorycznej

! } -(-[.)'(-)dpis prze\vodhicz'aéego Komisi)

* wpisaé we wlasciwg rubryke
** niepotrzebne skredlic

i
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