ZARZADZENIE Nr 60/2/2015
Burmistrza Bialej Piskiej
z dnia 08 lipca 2015 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko podinspektora ds. rolnictwa,
lesnictwa, gospodarki nieruchomos$ciami Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r, poz. 594 ze zm.), w zwiazku z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) - Burmistrz Bialej Piskiej
zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko urzednicze podinspektora ds. rolnictwa, le§nictwa,
gospodarki nieruchomosciami Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej.

§ 2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego
w Biatej Piskiej www bip.bialapiska.pl i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Biatej
Piskiej, przy ul. Plac Adama Mickiewicza 25.

§ 3. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Biata Piska.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 60/2/2015
Burmistrza Bialej Piskiej
z dnia 08 lipca 2015 r.,

Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze - Podinspektor ds. rolnictwa, le§nictwa,
gospodarki nieruchomo$ciami Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej

Burmistrz Bialej Piskiej oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na stanowisko urzednicze
podinspektor ds. rolnictwa, le§nictwa, gospodarki nieruchomosciami
w Urzgdzie Miejskim w Bialej Piskiej, ul. Plac Adama Mickiewicza 25

I. Wymagania niezbgdne w stosunku do kandydatow:

Kandydatem na ww. stanowisko moze by¢ osoba, ktora:

1. posiada obywatelstwo polskie;

2. posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4. cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;

5. posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy — wyksztatcenie wyzsze,
preferowane o kierunku: rolnictwo, le$nictwo;

6.  posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

II. Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w pracy w administracji pafstwowej lub samorzadowe;;

2. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: prawa administracyjnego, rolnictwa,
gospodarki gruntami, lesnictwa, ustawy o dostepie informacji publicznej, ustawy kodeks
postgpowania administracyjnego, ordynacji podatkowej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy Prawo zamowien publicznych;

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office;

odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy i rzetelno$é;

5. Prawo jazdy kat. B.
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III. Warunki pracy na stanowisku:

1. praca wykonywana bedzie w Urzedzie Miejskim w Bialej Piskiej, ul. Plac Adama
Mickiewicza 25.

2. praca przy komputerze i w terenie;

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 8 godz. dziennie;

4, pierwsza umowa o pracg moze zostaé zawarta na czas okreslony z mozliwoscia
przedluzenia jej na czas nieokreslony;

5. zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze
by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie egzaminem.
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IV. Zakres zadain wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

L.

2,

10.
11.

realizacja zadah w zakresie gospodarki gruntami i nieruchomosciami okreslonych
w ustawie o gospodarce nieruchomosciami.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,
a W szczegOlnosci prowadzenie spraw zwiazanych z podzialem i rozgraniczaniem
nieruchomosci.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiggach wieczystych
1 hipotece.
Realizacja zadan wynikajacych ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat.
Realizacja zadan wynikajacych z przepisow dotyczacych gospodarki wodne;.
Tworzenie i prowadzenie gminnego zasobu nieruchomosci, a w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ewidencji mienia,
2) komunalizacja mienia,
3) opracowywanie informacji o stanie mienia komunalnego.
Przygotowanie propozycji zezwolen i projektow decyzji na: usuwanie drzew,
zalesienie gruntow, o obowigzku nasadzenia nowych drzew w zamian za usuniete,
propozycji ustalenia granic rolno- lesnych.
Nadzér nad gospodarka rolng, lesna, fowiecka i zadrzewieniowa, prowadzenie
spraw ~w tym zakresie, wlaczenie ze sprawami dotyczacymi mediacji
w zakresie szkod towieckich.
Prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacja skutkow klgsk zywiotowych.
Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu prowadzonych spraw.
Przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen burmistrza z zakresu prowadzonych
spraw.

V. Wymagane dokumenty:
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9.
1)
2)
3)

4

List motywacyjny;

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
Kserokopie $wiadectw pracy,

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
Referencje, opinie i inne dokumenty potwierdzajace nieposzlakowana opinie kandydata,
Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1202).

Oswiadczenia;
o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
0 nie toczacym si¢ przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym,
o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pehni praw
publicznych,
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg;
~Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1182 ze zm.), oraz ustawa z dnia
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21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)
oraz wiasnorgcznie podpisane.

VL. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Dokumenty nalezy sktada¢ w kopertach z dopiskiem,Nabor na stanowisko ds.
rolnictwa, le$nictwa, gospodarki nieruchomosciami” osobiscie w Sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Biatej Piskiej lub wysta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej,
12-230 Biata Piska, ul. Plac Adama Mickiewicza 25.

2. Termin sktadania dokumentow — do dnia 20 lipca 2015 r. do godz. 15.00.

3. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu. Dokumenty, ktére wptyna po

- terminie nie beda rozpatrywane.
4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 87/424 13 54 lub 87/424 13 70.

VII. Informacje dodatkowe:

1 Kandydaci spefniajacy wymagania formalne zostana niezwlocznie poinformowani
telefonicznie o terminie dalszego postepowania i zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

2 Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
procedury naboru na tablicy ogloszen Urzedu orazna stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.

3 Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

4. W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia wiadomosci wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.
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