ZARZADZENIE Nr 61/2/2015
Burmistrza Bialej Piskiej
z dnia 08 lipca 2015 r.

W sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko podinspektora ds. gospodarki
mieszkaniowej Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 1, poz. 594 ze zm.), w zwigzku z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) - Burmistrz Bialej Piskiej
zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko urzednicze podinspektora gospodarki mieszkaniowej
Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej.

§ 2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego
w Bialej Piskiej www.bip.bialapiska.pl i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Bialej
Piskiej, przy ul. Plac Adama Mickiewicza 25.

§ 3. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Biata Piska.

§ 3. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 61/2/2015
Burmistrza Bialej Piskiej
z dnia 08 lipca 2015 r.

Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze - Podinspektor ds. gospodarki
mieszkaniowej Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej

Burmistrz Bialej Piskiej oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na stanowisko urzednicze
podinspektor ds. gospodarki mieszkaniowej
w Urzedzie Miejskim w Bialej Piskiej, ul. Plac Adama Mickiewicza 25

L. Niezbedne wymagania dla kandydatow:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,

4. nieposzlakowana opinia,

5. wyksztalcenie wyzsze,

6.znajomos$¢ przepisow dotyczacych spraw mieszkaniowych: ustawy o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego, ustawa
o wlasnosci lokali, kodeks cywilny, kodeks postepowania cywilnego, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawy o dostgpie informacji publicznej, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych,

7.biegla znajomo$¢ obstugi komputera (w szczegdlnosci edytora tekstu i arkusza
kalkulacyjnego),

8. komunikatywnos¢, umiejetnosc pracy zespole, samodzielno$é, staranno$é, systematycznosé
w prowadzeniu dokumentacji,

9. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

I1. Wymagania dodatkowe :
1. doswiadczenie w pracy w administracji panstwowej lub samorzadowej;
2. umiejetnos¢ korzystania z portali i systemow informatycznych informacji prawnej,
3. prawo jazdy kategorii B.

I11. Gléwne obowigzki wykonywane na stanowisku:

I. prowadzenie spraw z zakresu roszczen cywilno — prawnych wobec gminy
(w szczegolnosei dotyczacych roszczen z tytutu niedostarczenia lokalu socjalnego,
lokalu zamiennego badz pomieszczenia tymczasowego),

2. prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem, najmem lokali mieszkalnych
1uzytkowych,

3. prowadzenie spraw dotyczacych postepowan regresowych.
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IV. Dodatkowe obowigzki :
inne czynnosci zlecone przez kierownika referatu wedhlug potrzeb.
V. Warunki dotyczjce charakteru pracy na stanowisku:

S I e T R e

praca jednozmianowa 8 godzin dziennie,

praca biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,

ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

praca umysiowa i w terenie,

zmienne warunki atmosferyczne,

miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

1) miejsce pracy — budynek Urzedu Miejskiego, ul. Plac Adama Mickiewicza 23,
pierwsza umowa o prace moze zostaé zawarta na czas okre§lony z mozliwoscia
przedluzenia jej na czas nieokreslony;
zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy,
moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konhczy sie
egzaminem.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

List motywacyjny;

CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

Kserokopie §wiadectw pracy,

Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

Referencje, opinie i inne dokumenty potwierdzajace nieposzlakowang opinie

kandydata,

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1202).

9. Oswiadczenia:

1) o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

- umysSlne przestepstwo skarbowe,

2) o nie toczacym sig przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym,

3) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

4) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym.

5) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji.
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Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢é opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacyi zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnial997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U z 2014 r., poz.1182 ze zm.), oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz wlasnorecznie podpisane.

VIL Termin, spos6b i miejsce skltadania dokumentéw aplikacyjnych:

1.

2
3.

4,

Dokumenty nalezy sktada¢ w kopertach z dopiskiem ,Nabor na stanowisko ds.
gospodarki mieszkaniowej” osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Bialej
Piskiej lub wysla¢ na adres Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej, 12-230 Biata Piska,
ul. Plac Adama Mickiewicza 25.

Termin sktadania dokumentéw — do dnia 20 lipca 2015 r. do godz. 15.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu. Dokumenty, ktore wplyna po

terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 87/424 13 54 lub 87/424 13 70.
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VIIIL. Informacje dodatkowe:

. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
telefonicznie o terminie dalszego postepowania i zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna,

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru na tablicy ogloszen Urzedu orazna stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publiczne;.

3. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowiazany
jest przedtozy¢ zadwiadczenie o niekaralnosci.

IX. Inne informacje:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia wiadomosci wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, nie przekroczyt 6%.




