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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 6/12
Dyrektora Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowych w Bialtej Piskiej z dnia
09 maja 2012r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w ZESPOLE OBSLUGI PLACOWEK OSWIATOWYCH W BIALEJ PISKIEJ

§1
Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 Nr 21
poz. 94 z pdzn. zm.) ustala si¢ regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ktory
okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwiazane ze stosunkiem
pracy i warunki ich przyznawania.
Przed dopuszczeniem do pracy kazdy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescia
niniejszego regulaminu, a jego o$wiadczenie w tej sprawie stanowi integralng cz¢§¢ umowy
0 prace.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :
kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. — kodeks pracy
(Dz.U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),
przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to akty wykonawcze wydane na podstawie
kodeksu pracy,
ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009r., Nr 50 poz.
398 z p6zn. zm.),
pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w jednostce na podstawie umowy
0 pracg,
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Biatej Piskiej,
wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawkg osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okre§lone w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002r.,
Nr 200 poz. 1679 z pdzn. zm.),

Zespole — rozumie sig przez to Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Biatej Piskiej,

10) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych

w Biatlej Piskiej jako osobg reprezentujaca pracodawce.



§2

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych, odpowiadajace rodzajowi wykonywanej pracy.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢
nizsze od wynagrodzenia okre§lonego ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w § 2 pkt 2 pracownikowi przystuguje dodatek do minimalnego wynagrodzenia za
pracg, wyptacany za okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.
Gorna granica wynagrodzenia zasadniczego okre§lona w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu ustalana jest w stosunku procentowym do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg.
Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§3
1. Niniejszy regulamin ustala:
1) Tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego wedlug zatacznika nr 1 do
niniejszego regulaminu,
2) Tabelg stawek dodatku funkcyjnego wedtug zatacznika nr 2 do niniejszego regulaminu,

3) Tabelg wymagan kwalifikacyjnych wedtug zatacznika nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 4
Pracownikom Zespotu z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
5) dodatek za pracg w porze nocnej,
6) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych - na podstawie i zasadach okreslonych

w kodeksie pracy,



7) dodatek za prace w niedziele i §wigta - na podstawie i zasadach okreslonych w kodeksie
pracy,

8) nagroda jubileuszowa,

9) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” - na podstawie
ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U.z 1997r., Nr160, poz.1080 z p6zn. zm.)

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg,

12) odprawa po$miertna — na podstawie i zasadach okreslonych w kodeksie pracy,

13) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy,

14) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach okreslonych

w kodeksie pracy,

15) $éwiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasilek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitlek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2005r., Nr 31 poz. 267 z pozn.
zm.)

16) swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o przepisy kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysoko$¢ tych
Swiadczen.

17) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej naleznie w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa.

18) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu O przepisy
kodeksu pracy w wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Dyrektora Zespotu w sprawie
zasad przydziatu pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego w Zespole Obstugi Placowek Oswiatowych w Bialej Piskie;j.

19) zwrot kosztow podrdzy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wedtug zasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

20) zwrot za przeprowadzenie wstgpnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich
w oparciu o przepisy kodeksu pracy oraz Zarzadzenia Dyrektora Zespotu w sprawie
okreslenia warunkow 1 trybu zwrotu kosztow za badania profilaktyczne oraz za okulary

korygujace wzrok.



1.

§5

Pracownikom zatrudnionym w Zespole na stanowiskach:

1) Dyrektor

2) glowny ksiggowy

przystuguje dodatek funkcyjny wedlug tabeli stanowiacej zalacznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalone;j:

1) dla glownego ksiggowego — przez Dyrektora Zespotu

2) dla dyrektora Zespotu — przez Burmistrza Bialej Piskie;j.

§6

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do ,dodatku” wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem zasitku macierzynskiego i rehabilitacyjnego, w ktorych to do
podstawy wymiaru tych §wiadczen dodatek ten jest wliczany.

4. Pozostale warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia pracg okresla ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

§7

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Pozostale warunki przyznawania i wyptacania nagrody jubileuszowej okresla ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

§8
1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryturg

lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,



ustawie o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§9
1. Tryb i zasady wynagradzania pracownika wykonujacego pracg w porze nocnej okresla

ustawa kodeks pracy.

§ 10

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okre$lony, nie
dhuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

3. Pracownik zachowuje prawo do dodatku specjalnego za okres pobierania wynagrodzenia
za czas choroby i zasitkow z ubezpieczen spotecznych, a tym samym nie wchodzi
on do podstawy wymiaru tych §wiadczen.

4. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego dla pracownikow Zespotu podejmuje Dyrektor
Zespotu.

§ 11

1. W zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003r., Nr 90 poz. 844)

pracownikowi nalezy si¢ odprawa pienigzna.

§ 12
1. W Zespole, w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢
fundusz nagrod w wysokosci 5 % planowanego osobowego funduszu plac
z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowey.
2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora Zespotu w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane w ciagu catego roku kalendarzowego, w tym



w szczegblnosci z okazji waznych uroczystosci, np. Dnia Samorzadowca , Dnia Edukacji
Narodowej, itp.
4. Kryteria przyznawania nagrod :
1) wzorowe wypehianie obowiazkow przy zachowaniu nalezytej starannosci,
2) wydajnos¢ i kreatywno$¢ w wypetnianiu zadan
3) zlozonos¢ realizowanych zadan,
4) terminowe wykonywanie zadan,
5) wykazywanie inicjatywy w pracy,
6) zaangazowaniec w wykonywana prace,
7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,
8) dbanie 0 dobry wizerunek Zespotu.
5. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres pobierania wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow z ubezpieczen spotecznych, a tym samym nie wchodzi on do podstawy
wymiaru tych §wiadczen.

6. Decyzjg o przyznaniu nagrod podejmuje Dyrektor Zespotu.

§13

1. Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba okresla
ustawa kodeks pracy oraz ustawa z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienigznych

z ubezpieczenia spolecznego W razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2005r., Nr 31

poz. 267 z pdzn. zm.)

§ 14

1. Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ z dolu, nie wczesniej niz 8 dni przed koncem
kazdego miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyptaty za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym. Wyjatek stanowi miesiac grudzien
gdzie termin wyplaty ustala si¢ nie wczesniej niz 15 dni przed koncem miesiaca.

2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Zespolu Obstugi Placowek O$wiatowych
w Biatej Piskiej lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego
pisemnej zgody.

3. Wyptlata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej.

4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawcg na
pismie.

5. Wyptlaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej.



6. Wyptata wynagrodzenia nast¢puje w godzinach pracy Zespotu.

§15
1. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
kodeks, pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz inne przepisy prawa pracy.

§16
1. Zmiany do regulaminu nast¢puja w formie aneksu i obowiazuja po uptywie 14-tu dni od
ogloszenia.
§ 17
1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.
2. Regulamin jest do wgladu w miejscu og6lnie dostgpnym dla pracownikow (ksiggowosé

Zespotu).

§ 18
Regulamin obowiazuje od 24 maja 2012r.

§19

Regulamin zostat podany do wiadomosci pracownikéw dnia 09 maja 2012r.

§ 20

Traci moc Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Zespole
Obstugi Placowek Oswiatowych w Biatej Piskiej, stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/09
Dyrektora Zespolu Obstlugi Placowek Oswiatowych w Biatej Piskiej z dnia 21 maja 20009r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Zespole Obstugi Placowek Oswiatowych w Biatej Piskie;.

Biata Piska, dnia 09 maja 2012r.

Pracodawca:

Dyrektor Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Biatej Piskiej
Dariusz Jurczykowski



Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu
wynagradzania

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

W 2012 ROKU
MAKSYMANLNA
KATEGORIA M IKN\I/CAOA_\I.ITA\NA PROCENT MINIMALNEGO KWOTA
ZASZEREGOWANIA W ZLOTYCH WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
W ZL.OTYCH
I 1100,00 140 2 100,00
I 1120,00 150 2 250,00
Il 1 140,00 160 2 400,00
v 1 160,00 170 2 550,00
\Y 1 180,00 190 2 850,00
VI 1 200,00 210 3 150,00
Vil 1 220,00 230 3 450,00
VIl 1 240,00 250 3 750,00
IX 1 260,00 270 4 050,00
X 1280,00 290 4 350,00
Xl 1 300,00 300 4 500,00
Xl 1350,00 310 4 650,00
Xl 1 400,00 320 4 800,00
XV 1450,00 330 4 950,00
XV 1 500,00 340 5 100,00
XVI 1 550,00 350 5 250,00
XVl 1 600,00 355 5 325,00
XVII 1 650,00 360 5400,00
XIX 1 700,00 365 5475,00

Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu
wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

W 2012 ROKU
MAKSYMANLNA
KATEGORIA PROCENT NAJNIZSZEGO KWOTA
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W
ZY.OTYCH
I 20 300,00
1 40 600,00
i 60 900,00
v 80 1 200,00
\V/ 100 1 500,00

Zatacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania



Tabela wymagan kwalifikacyjnych

minimalne wymagania kwalifikacyjne

minimalna -
_ rupa grupa wyksztalcenie
Lp. stanowisko g . dodatku oraz staz pracy
EOMEGIEEIZETE funkcyjnego umiejetnosci (w latach)
zasadniczego €
zawodowe
Stanowiska urzednicze
1 Dyrektor (kierownik) jednostki XIX \ Wyssze lub wedlug 5 lub wedlug
odrebnych przepisow odrebnych
przepiséw
2 gtéwny ksiggowy XVI Vv wedtug odrebnych przepisow
3 referent \ - $rednie -
4 samodzielny referent wyzsze 2
VI - PR
$rednie 4
5 specjalista wyzsze 4
VI - P
$rednie 5
6 | starszy referent wyzsze
VI - PR
$rednie
7 starszy specjalista X - wyzsze
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 kierowca autobusu | VI | - wedtug odrgbnych przepisow
2 opiekun dzieci i mtodziezy
(w czasie przewozu c‘io ize szkoty, | ) podstawowe )
przy przejsciu przez jednig w
drodze do i ze szkoty)
3 sprzataczka | - podstawowe -




