Protokoét z dnia 31 lipca 2015 .
z przeprowadzonego naboru kandydatéow

na stanowisko Podinspektor ds. rolnictwa, le$nictwa i gospodarki nieruchomos$ciami Urzedu
Miejskiego w Biatej Piskiej

Referat Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomosciami
Komisja rekrutacyjna w sktadzie:

Krystyna Marcinczyk - Przewodniczaca
Mariola Kobus - Cztonek

Barbara Jabtonska — Czionek
Stawomir Konrad Stonawski - Czionek
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dokonata na posiedzeniu w dniu 31 lipca 2015 r. podczas rozmowy kwalifikacyjnej poprzedzonej testem,
oceny kandydatow na wymienione na wstepie stanowisko.

Przewodniczacy komisji poinformowet, ze w zwigzku z ogtoszeniem Burmistrza Biatej Piskiej o naborze
na stanowisko Podinspektor ds. rolnictwa, le$nictwa i gospodarki nieruchomosciami Urzedu Miejskiego
w Bialej Piskiej z dnia 08 lipca 2015 r. wptynely 4 oferty.

W wyniku dokonanej przez Komisje rekrutacyjng w dniu 21 lipca 2015 r. weryfikacji ofert pod wzgledem
formalnym ustalono, ze 3 oferty spetnity wymagania formalne. Wszyscy trzej kandydaci zostali
zaproszeni do Il etapu postepowania konkursowego, ktéry zostat wyznaczony na dzien 31 lipca 2015r.

W dniu 31 lipca 2015 r. do Il etapu postepowania konkursowego zgtosito sie 2 kandydatow. Trzeci
kandydat nie poinformowat komisji rekrutacyjnej o rezygnacji z udziatu w dalszym postepowaniu
konkursowym.

Po dokonaniu weryfikacji ofert kandydatéw, tj. w wyniku dokonanej oceny dwéch kandydatéw, ktérzy
przystapili do drugiego etapu postepowania konkursowego, nizej wymienieni kandydaci otrzymali
nastepujaca liczbe punktéw w wyniku oceny ogoinej:

L.p. Imig i nazwisko Miejsce Ogolna liczba punktow
zamieszkania (Ogbiny wynik oceny)*
1. | Radostaw Laszkowski Drygaty 224 punkty
co stanowi 80 % maksymalne;
liczby punktow
2. | Anna Kruszynska Biata Piska 104 punkty
co stanowi 37, 14 maksymalnej
liczby punktow
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Zastosowane metody i techniki naboru:

1.0cena formalna dokumentéw ztozonych przez kandydatow - | etap postepowania rekrutacyjnego.

2. Ocena kandydatow w rozmowie kwalifikacyjnej poprzedzonej testem ze stopnia znajomosci
przepisow prawa wymienionych w ogtoszeniu o naborze.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Na ogtoszenie Burmistrza Biatej Piskiej 0 naborze na stanowisko Podinspektor ds. rolnictwa, leSnictwa
i gospodarki nieruchomosciami Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej wptynely 4 oferty. W wyniku
dokonanej przez komisje rekrutacyjng weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym, jedna oferta nie
spemita  wymagan okreslonych w ogtoszeniu 0 naborze na wyzej wymienione stanowisko. Zgodnie
z ogtoszeniem 0 naborze na to stanowisko, dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny
byly by¢ opatrzone klauzulg zawierajaca zgode na przetwarzanie danych osobowych cyt. ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z2014 r., poz.1182 ze zm.), oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z2014 r., poz. 1202), oraz wiasnorecznie podpisane”. Niestety klauzula o tresci
wskazanej powyzej, nie zostata zawarta na przestanym przez jednego z kandydatow liscie
motywacyjnym.

W zwigzku z powyzszym, do Il etapu postepowania konkursowego wyznaczonego na dzien 31 lipca
2015 r., zostato zaproszonych 3 kandydatéw. Do nastepnego etapu postepowania konkursowego
stawito sie dwoch kandydatow. Trzeci kandydat nie poinformowat komisji rekrutacyjnej o rezygnacii
z udziatu w dalszym postepowaniu konkursowym.

Komisja rekrutacyjna zdecydowata, aby przed rozmowg kwalifikacyjng, na okolicznos¢ sprawdzenia
spetnienia przez kandydatow wymagan dodatkowych w zakresie stopnia znajomosci przepisow prawa,
przeprowadzi¢ test. Minimalna ocena z testu warunkujgca dopuszczenie kandydata do udziatu
w nastepnym etapie naboru, tj. rozmowie kwalifikacyjnej wynosita 6 punktéw. Pani Anna Kruszynska
z testu uzyskata 4 punkty. Tym samym nie spetnita wymogu warunkujacego dopuszczenie jej do udziatu
w nastepnym etapie naboru, tj. rozmowie kwalifikacyjnej. Pan Radostaw Laszkowski, spenit powyzszy
wymdg, ti. na maksymalng liczbe punktéw z testu — 10 punktdw, uzyskat 10 punktow i tym samym
zostat zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna.

W zbiorczej ocenie ogdlnej, Pan Radostaw Laszkowski:

- uzyskat 80 % liczby punktéw okreslonych w kryteriach naboru kandydata na stanowisko urzednicze,
- uzyskat maksymalng liczbe punktéw z testu (10 punktow na maksymalne 10 punktow),

- oraz uzyskat zadawalajacy wynik rozmowy kwalifikacyjne;.

Wykazat sie wiedzg niezbedng do wykonywania pracy na stanowisku Podinspektor ds. rolnictwa,
le$nictwa i gospodarki nieruchomoséciami Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej. Wykazat sie znajomoscig
przepisbw z zakresu prawa administracyjnego, rolnictwa, gospodarki gruntami, le$nictwa, ustawy
o dostepie do informacji publicznej, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy Prawo
zamowien publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym, ordynacji podatkowej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych. Ponadto postawa kandydata zaprezentowana
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podczas rozmowy kwalifikacyjnej $wiadczy o jego predyspozycjach do wykonywania obowigzkow

pracownika samorzgdowego.

Podpls{y czionkow komisji:
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