WEWNATRZSZKOLNA PROCEDURA DOTYCZACA
OCENY PRACY NAUCZYCIELA

obowigzujgca w Zespole Szkét w Drygatach

,Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczq i opiekuriczq; wspierac kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dqzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel
obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka: dbac o ksztattowanie
U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdéw.”
- Art. 6 Karty Nauczyciela



PODSTAWA PRAWNA:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 19991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 2 listopada 2000 r. w sprawie
kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego
oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 17 listopada 2000 r. Nr 98,
poz. 1066).

Kryteria oceny nauczyciela (obowigzki nauczyciela, ktére podlegaja ocenie)

1. Rzetelne realizowanie zadad zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych wynikajgcych z podstawowych funkcji szkoty.

2. Poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢  dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.

3. Wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb.
Kierowanie sie dobrem ucznia, troskg o jego zdrowie. Szanowanie godnosci osobistej ucznia.

4. Ksztattowanie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Wychowanie w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

5. Ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnych z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw.

6. Prawidtowa realizacja innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty, kultura
i poprawno$¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy ucznidw, zachowanie odpowiedniej dyscypliny
na zajeciach.

7. Zaangazowanie zawodowe: uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty, udziat
w pracach zespotéw nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego Srodowiskiem, wspdtpraca
z rodzicami.

8. Dazenie do wfasnego rozwoju osobowego. Aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu
zawodowym.

9. Przestrzeganie porzadku pracy: punktualnosé, petne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe
prowadzenie dokumentacji.

Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata
z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia,
dobrem stuzby oraz dobrem publicznym.

Cele oceniania

1. Podstawowym elementem procesu oceniania nauczycieli jest hospitacja zajec¢ lekcyjnych,
wywiadowek, zaje¢ wyrownawczych, konsultacji, szkolen itp.

2. Koniecznos¢ okreslenia silnych i stabych stron nauczyciela. Udzielanie nauczycielowi
informacji zwrotnej i pomocy w doskonaleniu.

3. Wprowadzenie zmian w szkole.

4. Sprawiedliwe przydzielanie dodatkéw i nagréd.



Whiosek o ocene

1. Dyrektor szkoty wystepuje z inicjatywa oceny pracy nauczyciela.
2. Zwnioskiem o dokonanie oceny moze rowniez wystgpic:

e nauczyciel

e organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
e organ prowadzacy szkoty

e radarodzicow

Termin dokonania oceny

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia
whniosku, z tym, ze ocena moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku od oceny
poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

2. Do okresu, o ktorym mowa w pkt 1, nie wlicza sie okresdw usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy nauczyciela trwajgcej dtuzej niz miesigc i okreséw ferii wynikajgcych z przepisow
w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady szkoty lub rady rodzicow, dyrektor
szkoty powiadamia o tym na pismie nauczyciela, co najmniej miesigc przed dokonaniem
oceny.

Tryb oceny nauczycieli

1. Ocenie podlega praca nauczyciela, z wyjgtkiem pracy nauczyciela stazysty.

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty.

3. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogodlniajgcym:

1) ocena wyrdzniajgca
2) ocena dobra
3) ocena negatywna

Ad 1) Ocene wyrodzniajacq otrzymuje nauczyciel, ktory:
a) dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza:

e stosuje réznorodne nowoczesne metody nauczania i wychowania,

e systematycznie doprowadza swoich ucznidw do sukceséw w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych (co najmniej szczebla wojewddzkiego)

e stosuje réznorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

e umie sporzadzi¢ badz wykorzystuje dostepne narzedzia pomiaréw osiggniec szkolnych,

e wyrdznia sie sprawng organizacjg imprez, uroczystosci szkolnych oraz wycieczek,

e w atrakcyjny sposéb zagospodarowuje czas wolny ucznidw, angazujgc rodzicéw.



b) zaangazowanie zawodowe, innowacje, wspdtpraca z rodzicami:

e prowadzi klase autorska wg programu stworzonego osobiscie,

e opracowuje i wdraza autorskie rozwigzania dydaktyczne i metodyczne (innowacje
i eksperymenty pedagogiczne),

e prowadzi uczniéw indywidualnym tokiem lub programem nauczania,

e jest autorem programu wychowawczego lub innego (o profilu ekologicznym, turystycznym,
zdrowotnym itp.),

e wykazuje doskonatg znajomos¢ programdw nauczania i podstaw programowych,

e jest autorytetem w szkole.

c) doskonalenia zawodowe

e doskonali swojg wiedze i umiejetnosci w rdznorodnych, zorganizowanych formach oraz
stosuje je w praktyce szkolnej,

e Sledzi literature pedagogiczng i potrafi by¢ krytycznym wobec zawartych w niej propozycji,
dobre pomysty wdraza do swej pracy,

e prowadzi wysoko oceniane lekcje otwarte dla zespotu przedmiotowego, cztonkdw rady
pedagogicznej i innych nauczycieli swojego przedmiotu na terenie miejscowosci, gminy
i wojewddztwa.

d) wszechstronny rozwdj ucznia:

e rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w ramach dziatalnosci pozalekcyjnej oraz
wdraza ich do samoksztatcenia,

e podejmuje skuteczne préby wywotania pozytywnych zmian w postawach uczniéw i rodzicéw
wobec szkoty, aktywizuje srodowisko.

e) przestrzeganie porzadku pracy:

e wywigzuje sie wzorowo z prowadzenia dokumentacji i innych zadan statutowych szkoty,
e dba o powierzony mu majatek szkolny, z wtasnej inicjatywy dokonuje jego inwentaryzacji,
troszczy sie o stan i zaséb pomocy dydaktycznych.

Ad. 2) Ocene dobrg otrzymuje nauczyciel, ktory:
a) dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza:

e dobrze uczy i wychowuje,

e jest zawsze przygotowany do zaje¢,

e systematycznie i konsekwentnie realizuje zatozenia programowe i organizacyjne,

e systematycznie ocenia wiadomosci i umiejetnosci ucznidw z uwzglednieniem jawnosci o
obiektywnosci oceny,

e dba o swoj warsztat pracy, estetyke pracowni, pomoce naukowe, sprzet szkolny, zabiega o
jego wzbogacenie.

b) zaangazowanie zawodowe, innowacje, wspdtpraca z rodzicami:

e wspotpracuje z radg pedagogiczng,
e spetnia wiekszos¢ oczekiwan rodzicéw i Srodowiska.



c) doskonalenie zawodowe:
e systematycznie sie doksztatca,
e systematycznie uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej,

e $ledzi na biezgco i wykorzystuje dostepng mu literature metodyczng.

d) wszechstronny rozwdj ucznia:

wykazuje troske o powierzony zespot klasowy,

zna warunki rodzinne ucznidw,

organizuje pomoc dzieciom bedgcym w trudnej sytuacji,
organizuje pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

e) przestrzeganie porzadku pracy:

e starannie i terminowo prowadzi dokumentacje szkolna,
e jest taktowny, zdyscyplinowany, punktualny, sprawiedliwy, kolezenski i umie wspotzyc
z otoczeniem.

Ad. 3) Ocene negatywnga otrzymuje nauczyciel, ktéry:

a) dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza:

e nie realizuje podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o systemie oswiaty oraz
Karty Nauczyciela,

e nie uzyskuje pozytywnych wynikdw swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej, badanych
narzedziami pomiaru dydaktycznego przez dyrektora szkoty lub organ nadzorujacy szkote,

e nie przygotowuje sie do zajec lekcyjnych, prowadzone przez niego zajecia sg improwizowane,

¢ wykazuje nieporadno$¢ metodyczng i merytoryczng, nie czyni zabiegdw, by poprawi¢ ten
stan,

e jego uczniowie nie uzyskujg lub majg ktopoty z uzyskaniem pozytywnych wynikéw podczas
egzaminow,

e lekcewazy zasady rytmicznosci i jakosSci oceniania uczniow.
b) zaangazowanie zawodowe, innowacje, wspotpraca z rodzicami:
e nie wykazuje nalezytej troski o wtasciwg wspodtprace z rodzicami ucznidw i wychowankéw,

e sSwWojg pracy i postawg nauczycielska powoduje powtarzajgce sie i uzasadnione obawy
rodzicow o jako$¢ nauczania i wychowania w szkole.

c) doskonalenia zawodowe:
e nie uczestniczy w zadnych formach doskonalenia zawodowego,

e nie dostrzega potrzeby dalszego ksztatcenia w celu podnoszenia sprawnosci swoich dziatan
pedagogicznych.

d) wszechstronny rozwdj ucznia:

e nie potrafi motywowac uczniéw do wysitku poznawczego i osiggania dobrych wynikéw w
nauce,

e jego dziatalnos$¢ wychowawcza nie przynosi zadawalajgcych wynikdw w zachowaniu uczniéw,

e nie dba o wiasciwe zagospodarowanie czasu wolnego swoich wychowankdw.



e) przestrzeganie porzadku pracy:

e nie przestrzega dyscypliny pracy,

e nie przestrzega zapisdw Statutu Szkoty oraz regulaminéw szkolnych,

e nieterminowo rozlicza sie z powierzonych mu obowigzkéw, zadan dydaktycznych,

e nie rozlicza sie z prowadzonej przez niego w szkole dziatalnosci finansowej (zbiérki sktadek od
uczniéw, rozprowadzenie podrecznikdw i inne),

e nie jest prawdomowny w stosunku do uczniéw, rodzicéw, przetozonych,

e jego postawa budzi zastrzezenia ucznidw, rodzicdw i przetozonych, co powoduje skargi
srodowiska szkolnego.

1. Podczas dokonywania oceny pracy bierze sie kolejno pod uwage kryteria, zawarte w tresci
oceny od najnizszych do najwyzszych. Nauczyciel oceniony na ocene wyrdzniajacg powinien
spetniaé rownoczesnie wymagania oceny nizszej.

2. Nauczyciel moze wnioskowac o zasiegniecie opinii wtasciwego doradcy metodycznego. Taki
whiosek jest dla dyrektora wigzacy. Réwniez dyrektor z wtasnej inicjatywy, moze zwrdcié sie
do doradcy metodycznego (w przypadku braku takich mozliwosci — innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego) lub samorzadu uczniowskiego z prosbg o opinie na
temat ocenianego nauczyciela. Wszystkie opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.

3. Przed wystawieniem oceny dyrektor zapoznaje nauczyciela z jej pisemnym projektem oraz
wystuchuje ewentualnych uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje zastrzezenia
ustnie lub na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od zapoznania sie z projektem oceny.

4. Na wniosek nauczyciela przy omawianiu projektu oceny moze by¢ obecny przedstawiciel
zwigzku zawodowego, wskazanego przez nauczyciela.

5. Po ustaleniu oceny dyrektor wrecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, a jego odpis
wtgcza do akt osobowych ocenianego nauczyciela.

6. Przepisy stosuje sie odpowiednio do nauczyciela religii, z tym, ze organ upowazniony do
dokonania oceny ma obowigzek uwzgledni¢ ocene merytoryczng nauczyciela religii ustalong
przez wtasciwg wtadze koscielna.

Odwotanie od ustalonej oceny

1. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje prawo
whiesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotg.

2. Odwofanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje sie w terminie 30 dni od dnia wniesienia
odwotania.

3. W przypadku odwotania, organ nadzoru powotuje zespdt oceniajgcy, w sktad ktérego
wchodzg: przedstawiciel nadzoru pedagogicznego (przewodniczacy zespotu), przedstawiciel
rady pedagogicznej, przedstawiciel rady rodzicéw, witasciwy doradca metodyczny oraz
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych wskazany przez nauczyciela.

4. W przypadku odwotania od oceny pracy doradcy metodycznego w skfad zespotu
oceniajgcego powotuje sie — poza wyzej wymienionymi osobami przedstawiciela nauczycieli
konsultantéw zatrudnionych we wtasciwej placdwce doskonalenia nauczycieli. (Inny sktad ma
takze zespdt oceniajgcy nauczycieli konsultantéw i pracownikéw zaktadu ksztatcenia
nauczycieli— § 6 ust. 2 i 4 rozp. MENIS z dnia 2 listopada 2000 r.)

5. Zespdt oceniajgcy moze podtrzymac ocene wystawiong przez dyrektora lub wystawi¢ nowa.

6. Decyzja zapada wiekszoscig gtoséw, a w przypadku ich réwnej liczby decyduje gtos
przewodniczgcego.

7. Ocena zespotu jest ostateczna. Od oceny dokonanej przez zespot oceniajgcy nie przystuguje
odwotanie.



Zasady gromadzenia informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny

pracy pedagogicznej.

W celu dokonania oceny pracy nauczycieli przyjmuje sie nastepujgce zasady gromadzenia informacji

0 pracy nauczyciela:

N

Kazdemu nauczycielowi zaktada sie teczke sktadajaca sie z trzech czesci: A, Bi C.
W teczce gromadezi sie informacje o nauczycielu od oceny do oceny.
Strona tytutowa zawiera nastepujace informacje:
e imie i nazwisko,
e posiadane kwalifikacje,
e stopien awansu zawodowego,
e ukoniczone formy doskonalenia (powyzej 90 godzin),
e petniona funkcja w szkole.
Spis zawartych dokumentéw (wg wzoru):

Lp.

Data wptywu

Czesc do
ktorej Podpis osoby
Czego dotyczy zostanie dostarczajacej Uwagi
wilozona dokument
A B,C

Nazwa
dokumentu

Za gromadzenie informacji w czesci B teczki odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, a za
dokumenty w czesci A i C odpowiada nauczyciel.
W czesci A gromadzi sie dokument:

e potwierdzajgce uzyskanie dodatkowych kwalifikacji,

e potwierdzenia ukoriczenia form doskonalenia,

e decyzje dotyczace uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego,

e uzyskanie nagrody, wyrdznienia lub kary.
W czesci B gromadzi sie dokumenty zwigzane z wynikami nadzoru pedagogicznego:

e kserokopie notatek pohospitacyjnych,

e kserokopie notatek ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

e inne dokumenty.
W czesci C gromadzi sie notatki, informacje i sprawozdania nauczyciela zrealizowanych
zadan, ale tylko takie, w ktérych:

e przedstawiono cele podejmowanych dziatan,

e opisano realizowane zadania,

e dokonano analizy SWOT realizowanego przedsiewziecia lub wskazano silne i stabe

strony podejmowanych i realizowanych dziatan.

Po dokonaniu oceny pracy pedagogicznej i uprawomocnieniu sie oceny zawarto$¢ teczki
zwraca sie nauczycielowi pozostawiajac strone tytutowg i spis dokumentéw.




Ocena pracy dyrektora
1. Oceny pracy dyrektora dokonuje:

- Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
jezeli organ prowadzacy szkote nie sprawuje nadzoru pedagogicznego,

- Organ prowadzacy szkote, jezeli réwnoczesnie sprawuje nadzér pedagogiczny nad szkofa.

2. Kryterium oceny pracy dyrektora stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6, 7 i 42
ust. 2 Karty Nauczyciela i art. 4 i 39 ustawy o systemie oswiaty — ustalony w wyniku
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych.

3. Oceny czastkowej w zakresie:

a) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5
Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkofe,

b) realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy oraz w art. 7 ust. 2
pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad
szkofty,

c) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy i w art. 6 oraz w art. 7
ust. 2 pkt 2—4 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkote w porozumieniu z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkota.

4. Organy, o ktérych jest mowa w ust. 1 dokonujg oceny pracy dyrektora szkoty po zasiegnieciu
opinii rady szkoty (rady programowej) i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w
szkole. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.

5. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoty przepisy dotyczgce nauczycieli stosuje sie
odpowiednio.

6. Wnhniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje w terminie 30
dni od dnia ztozenia wniosku, powotany przez organ prowadzacy szkote, zespdt oceniajacy w
sktadzie:

a) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako przewodniczacy zespotu,

b) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkoty, jezeli organ
prowadzacy szkote nie sprawuje nad nig nadzoru pedagogicznego,

c) przedstawicieli rodzicéw wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktérej rada szkoty
nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow,

d) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczyciel doradca metodyczny.

7. W sktad zespotu oceniajgcego nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczagce w dokonywaniu
oceny, od ktdrej dyrektor szkoty sie odwotuje.

8. Rozstrzygniecia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg wiekszoscig
gtosow,
a w przypadku réwniej liczby oddanych gtoséw decyduje przewodniczacy zespotu.



ARKUSZ OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Zatacznik nr 1

1. Zasady punktowania np.:
Dyrektor przyznaje oceny od 0 do 6 punktéw za realizacje kazdego kryterium.
2. Przyznanie oceny:
e Ocene wyrdzniajgcy za otrzymanie 80 - 100% ogdlnej liczby punktow.
e Ocene dobra za otrzymanie 60 - 79% ogdlnej liczby punktéw.
e Ocene negatywng za otrzymanie 59% ogdlnej liczby punktéw.
Stopien
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E 3. Dbaikulture i poprawnosé jezyka.
< f‘:‘r _ 4. Jest zyczliwy i otwarty na potrzeby ucznidw.
> s X
= é :’Z 5. Dziata w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju
- o
g @ % ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb.
> 5
[a] L
é < 6. Podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie nauczania.
> X
5 I 7. Ocenia ucznia zgodnie z prawem.
c 3
o 8. Rzetelnie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania.
(9]
N
e 9. Podejmuje dziatania na rzecz wtasnego doskonalenia
zawodowego lub doskonalenia innych.
10. Wspdtpracuje z rodzicami w zakresie rozwoju ucznia.
11. Jest nauczycielem, ktéry poprawnie pod wzgledem
§ [ merytorycznym i metodycznym prowadzi zajecia
< N ©
= g 'g. wychowawcze i opiekuncze.
g .8 Q S
o o wn c P .
E @ § P 12. Realizuje program profilaktyczny szkoty.
Z 2w 3
g 2z
E ; © ; 13. Realizuje program wychowawczy szkoty.
& 5 9
o g9 2
& 9 14. Dba o kulture i poprawnos¢ jezyka.
22
15. Interesuje sie uczniem i jego Srodowiskiem.
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Rzetelnie przestrzega porzadku pracy

16.

Jest nauczycielem, ktéry realizuje program rozwoju szkoty.

17.

Prawidtowo realizuje zadania wynikajgce ze statutu szkoty.

18.

Uczestniczy w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty.

19.

Bierze aktywny udziat w pracach zespotow nauczycielskich.

20.

jest aktywny we wiasnym doskonaleniu zawodowym.

21.

Przestrzega porzadku pracy.

22.

Planuje swoja prace jako nauczyciel.

23.

Monitoruje swoje dziatania.

24.

Dokonuje ewaluacji podejmowanych dziatan i przedsiewziec.

25.

Whtasciwie prowadzi inng dokumentacje zlecong przez

dyrektora.

INNE UWAGI

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.




KARTA OCENY PRACY

Imiona i nazwisko nauczyciela ......ccvvevievvcerienenieereeen,
Data urodzenia s
Wyksztatcenie s
Staz pracy pedagogiczne] e,
Nazwa szkoly e
Zajmowane stanowisko s
Stopien awansu ZaWOdOWEEO  .....ccceeeveeveeceerecrecrereeceeenns
Data rozpoczecia pracy W danej Szkole ........coeevececceiceecesrecreenene,

Forma nawigzania stosunku pracy .,

Data powierzenia stanowiska kierowniczego W szKole ........cceeeveeeeeeecevercecceciennnns

Data dokonania ostatniej 0CeNny ......ccccvvecvevevereieiereneeneene.

Ocena pracy i jej uzasadnienie:

Stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela

OCENA PraCY coovieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeerere s

Data ....cccccevvrvennnnnnn. Podpis oceniajacego

Zatacznik nr 2

Z trescig oceny i przystugujgcym mi prawem do odwotania w ciggu 14 dni zostatem zapoznany.

Podpis ocenianego



