PROGRAM | HARMONOGRAM

POPRAWY EFEKTYWNOSCI WYCHOWANIA
w Szkole Podstawowej im. St. Palczewskiego
w Drygalach

I. Podstawa prawna:

e art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. O systemie o§wiaty /Dz. U z 2004r.
Nr 256, poz.2572/.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych  kwalifikacji  niezbednych do  sprawowania  nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zlecaé prowadzenie
badan i opracowanie ekspertyz- Dz. U z 2006r. nr 235, poz. 1703.

II. Zrédta informacji:

1. Analiza 1 ocena stanu bezpieczenstwa Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
Palczewskiego w Drygatach dokonana przez wizytatora w dniu 23.04.2007r.

2. Dotyczaca przegladu i oceny szkoly pod wzgledem bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy
oraz sprawowania nad nimi opieki.

3. Analiza danych zgromadzonych w procesie diagnostycznym ukierunkowanym na
obszary zagrozen oraz identyfikacj¢ zachowan problemowych wystepujacych w szkole
(Badania wewngtrzne i zewngtrzne).

4. Wnioski z posiedzen rad pedagogicznych, zespoldw komisji, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

5. Uwagi 1 wnioski rady rodzicow.

6. Informacje przekazane przez instytucje 1 organizacje wspot pracujace ze szkota
(poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Policjg, M —G OPS).

7. Wyniki 1 wnioski z przeprowadzonej diagnozy wewnatrz szkolnej dotyczacej
bezpieczenstwa uczniow.

8. Wnhnioski z posiedzen Zespotu Wychowawczego.

9. Opinie Rady Rodzicéw, rozmowy z rodzicami podczas indywidualnych kontaktow.

10. Opinie i informacje instytucji wspotpracujacej ze szkola (poradnie psychologiczne,
pedagogiczne, Policje, M-G OPS).

II1. Podstawowe zalozenia programu:
1. Zwigkszenie aktywnos$ci nauczycieli, rodzicOw 1 ucznidéw na rzecz poprawy

bezpieczenstwa wychowankéw w szkole.
2. Rozwijanie wspotpracy miedzy wszystkimi podmiotami szkoty.



3. Wykorzystywanie pomocy organu prowadzacego, Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, Policji, Rady Rodzicéw, Parafii, M- GOPS -u.

IV. Cele programu:
e Cel gléwny: poprawa stanu bezpieczenstwa uczniow w szkole.

e Cele szczegolowe:

1. Natychmiastowe 1 wlasciwe reagowanie nauczycieli 1 innych pracownikoéw
w przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

2. Otoczenie opieka uczniow pokrzywdzonych i sprawcOw przemocy.

3. Prowadzenie stalej obserwacji w miejscach stwarzajacych szczegdlne zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci (przebieralnia przy sali gimnastycznej i autobus szkolny).

4. Dalsze pozyskiwanie rodzicow do wspdlpracy na rzeCz poprawy bezpieczenstwa w

szkole.

Promowanie pozytywnych zachowan wsrdd ucznidow.

Reorganizacja dowozenia uczniow.

Wdrozenie programu ,,Zero tolerancji dla przemocy w szkole’.

Powotanie szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa, integrujacego wszystkie
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dziatania w zakresie bezpieczenstwa uczniow w szkole.

V. Adresaci programu:

Uczniowie Szkoty Podstawowej im. St. Palczewskiego w Drygatach,
Nauczyciele,

Dyrektor 1 wicedyrektor szkoty,

Pracownicy obstugi 1 administracji,

Rodzice.

a ke

V1. Kierunki podejmowanych dzialan:

e Dzialania o charakterze profilaktycznym (eliminowanie przyczyn i zagrozen, ktore
moga negatywnie wplywac na zachowanie uczniéw).

¢ Dziatania o charakterze informacyjno — edukacyjnym (dostarczanie rzetelnej
informacji uczniom umozliwiajacej dokonywanie trafnych wyborow, uczenie
asertywnosci i ksztatcenie umiejgtnosci konstruktywnego rozwiazywania problemu)

e Dziatania o charakterze korekcyjnym:

e usuwanie przyczyn negatywnych zachowan w celu zapobiegania powtdrnego ich
wystapienia.



VIIIl. Ewaluacja programu:

o Cel ewaluacji
1. Ocena skutecznosci podejmowanych dziatan (przede wszystkim stopnia
Poprawy poziomu bezpieczenstwa w szkole).
2. Opracowanie wnioskow do wdrozenia w nastgpnym roku szkolnym.

e Procedura ewaluacji

1. Opracowanie narzgdzi ewaluacyjnych.
2. Analiza jakoS$ci zaproponowanych narzedzi 1 wybor najlepszych.

e Metody i narzedzia ewaluacji
1. Ankiety ewaluacyjne.
2. Rozmowy.
3. Obserwacije.

e Whnioski z ewaluacji.

1. Opracowanie wnioskow pod katem skuteczno$ci realizowanego programu.
2. Uwzglednienie wnioskow w trakcie realizacji kolejnych etapéw programu.



Lp. | Cele Obszary Zadania do Formy i Adresaci | Przewidywane | Osoby Podmioty Terminy
szczegotowe | dziatalnos$ci | realizacji metody podjetych | efekty odpowiedzialne | (osoby) realizacji
programu szkoty realizacji zadan podjetych za realizacje wspolpracujace | dziatan

zadan dziatan przy realizacji
dziatan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Natychmiastowe | Wychowanie, | * Usprawnienie Sciste Dyrekcja, Szybka i trafna Przewodniczacy Wychowawcy, Caly rok
i wlasciwe bezpieczen- systemu szybkiego przestrzeganie cztonkowie | reakcja w SZW i cztonkowie | hauczyciele, szkolny.
reagowanie stwo reagowania w regut Szkolnego | sytuacjach zespotu. pracownicy
nauczycieli i sytuacjach postepowania Zespotu zagrazajacych obstugi.
innych zagrozenia. przez wszystkich | Wycho- bezpieczenstwu
pracownikow Stworzenie jasnych | pracownikow wawczego | uczniow.

w przypadkach zasad postgpowania | szkoty w
zagrozenia nauczycieli i sytuacjach
bezpieczenstwa pracownikach w zagrozenia.
uczniow. takich sytuacjach.
* Podjecie Scistej Spotkania z Nauczycie- | Zwigkszenie Dyrektor, pedagog | Szkolny Zesp6t X 2007r.-
wspOtpracy z pracownikami lei skuteczno$ci szkolny. Wychowawczy ustalenie
Komisariatem Komisariatu pracownicy | dziatan w terminu
Policji w celu Policji i Policji zakresie szkolenia z
usprawnienia podjecie zapewnienia Policja, a
procesu wspolnych poczucia nast¢pnie w
informacyjno- ustalen co do bezpieczenstwa zaleznosci od
interwencyjnego. zasad w szkole; Szybka zaistniatych
wspotpracy interwencja sytuacji i
(ustalenie form Policji w potrzeb.
przeptywu uzasadnionych
informaciji, przypadkach;
przeszkolenia Przyswojenie
Rady przez nauczycieli
Pedagogicznej procedur
przez postepowania.
pracownika
Policji)

2. Otoczenie opiecka | Wychowanie, | * Wylonienie grupy | Przeprowadzenie | Uczniowie | Wylonienie Pedagog, Wychowawcy I1X 2007r.-
uczniow bezpieczen- uczniow badan wszystkich | grupy uczniow cztonkowie SZW | klas ankietowanie
pokrzywdzonych | stwo, opieka. | wymagajacych socjometry- oddziatow | szczegdlnie
i sprawcow pomocy cznych w kazdej narazonych na
przemocy. klasie. agresje 1 przemoc

oraz




* Ustalenie rodzaju
pomocy, jakiej
nalezy udzieli¢
uczniom
pokrzywdzonym

( psychologicznej,
pedagogicznej,
materialnej itp.)

* Nawigzanie
wspolpracy z insty-
tucjami, mogacymi
wspomoc szkol¢ w
udzielaniu uczniom
pomocy ( pomoc
specjalistow w
zakresie diagnozy,
terapii, zajec
pozalekcyjnych, itd.)

* Okreslenie zasad
wspotpracy z
rodzicami uczniéw
dotyczacych zakresu
i form udzielanej
pomocy.

* Stale monitorowa-
nie sytuacji ucznia
pokrzywdzonego
oraz sprawcy

Diagnoza
psychologiczno-
pedagogiczna,
wywiad
srodowiskowy

-Spotkania z
pracownikami
instytucji
wspomagajacych
szkole i ustalenie
zasad
wspolpracy,

- Kierowanie
uczniow na
konsultacje do
Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej.

Spotkania z
rodzicami
uczniow i
przedstawiciela-
mi instytucji
wspomagajacych

Zalozenie
arkusza
obserwacji
(okreslenie

Wszyscy
uczniowie

Uczniowie
wymagaja-
cy pomocy

Uczniowie,
ich rodzice
( opieku-
nowie)

Uczniowie
pokrzyw-

dzeni oraz
sprawcy

przejawiajacych

agresywne
zachowania.

Okres$lenie form
pomocy
uczniom.

Udzielenie
konkretnej
pomocy uczniom
pokrzywdzonym
oraz sprawcom
przemocy.

Wlaczenie
rodzicow w
dziatania szkoty
w zakresie
pomocy zardwno
uczniom —
ofiarom
przemocy, jak i
sprawcom
zachowan

agresywnych

Systematyczna

analiza sytuacji i
szybka reakcja w
razie zagrozenia.

Pedagog, Szkolny
Zespot Wychowa-
Woczy

Dyrektor,
pedagog,
piglegniarka
szkolna

Dyrektor,
wychowawcy,
pedagog szkolny

Wychowawcy
klas, pedagog
szkolny, dyrektor.

Wychowawcy
klas

GOPS, Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna,
Komisariat
Policji, Punkt
Konsultacyjny dla
Rodzin z
Problemem
Alkoholowym

Przedstawiciele
Rady Rodzicow,
pozostali
nauczyciele.

Nauczyciele

Systematycz-
nie przez
caty rok
szkolny i
kolejne lata.

Po przepro-
wadzeniu
ankiet i na
biezaco, w
razie
zaistnialych
sytuacji.

X 2007r.ina
biezaco, w
razie
zaistnialych
sytuacji.

Ciagta
obserwacja w
konkretnych
przypadkach.




przemocy w sytuacji przemocy
srodowisku klasy, przemocowych
szkoty, a w razie oraz formi
potrzeby-rodziny sposobow
pomocy)
Prowadzenie Bezpieczen- * Wzmozenie Opracowanie Wszyscy Wzrost Dyrektor, Pozostali Systematy-
stalej obserwacji | stwo. dyzuréw nauczycieli | harmonogramu uczniowie | bezpieczenstwa nauczyciele nauczyciele, cznie przez
w miejscach wychowania dyzuréw w celu uczniow w wychowania pracownicy caly rok
stwarzajacych fizycznego w ciaglej miejscach fizycznego obstugi. szkolny.
szczegoblne okolicy przebieralni | obserwacji tej szczegolnie
zagrozenie i sali gimnastycznej. | czg$ci terenu narazonych na
bezpieczenstwa szkoly. akty przemocy.
dzieci ( przebie-
ralnie przy sali * Wiasciwa opieka Ciagta Uczniowie | Szybka reakcja Opiekunowie w Wychowawcy Systematy-
gimnastycznej i w autobusach obserwacja dojezdzaja- | na przejawy autobusach swietlicy, cznie przez
autobus szkolny) szkolnych podczas sytuacji cy przemocy; nauczyciele caty rok
dowozenia i panujacej w informacje wychowawcy, szkolny.
odwozenia uczniow. | autobusach opiekunow na dyrektor.
Ustalenie procedury | szkolnych temat uczniow
informowania ukierunkowana przejawiajacych
pracownikow szkoly | na przejawy agresywne
o0 aktach przemocy agresji. zachowanie w
w autobusie autobusie
szkolnym. szkolnym.
* Diagnoza iocena | Przeprowadzenie | Wszyscy Poprawa Szkolny Zesp6t Nauczyciele, X 2007r. i
stanu ankiet i ich uczniowie | ogdlnego stanu Wychowawczy, pedagog szkolny, | kolejno na
bezpieczenstwa na analiza. bezpieczenstwa dyrektor. opiekunowie w poczatku
terenie szkoty, w Obserwacja. na trenie szkoty, autobusach kazdego
szczegblnosci w Rozmowy z a szczegolnie w semestru.
miejscach uczniami. miejscach
najbardziej dotychczas

narazonych na
wystepowanie aktow
przemocy.

najbardziej
narazonych na
wystepowanie
przemocy.




Dalsze Bezpieczen- Angazowanie Opracowanie i Rodzice. Aktywizacja Wychowawcy Przedstawiciele I1X 2007r.-
pozyskiwanie stwo rodzicow w wdrozenie planu rodzicow w klasowi, pedagog | trojek klasowych, | opracowanie
rodzicow do dziatania majace na | wspolpracy z dziatania szkoty | szkolny, Szkolny cztonkowie Rady | planui jego
wspOtpracy na celu podniesienie rodzicami. na rzecz poprawy | Zesp6t Rodzicow. realizacja.
rzecz poprawy poziomu bezpieczenstwai | Wychowawczy.
bezpieczenstwa bezpieczenstwa w podnoszenia
w szkole. szkole. jakosci
wychowania .
Promowanie Wychowanie. | Nagradzanie Stosowanie Cata spote- | Upowszechnie- Szkolny Zespot Dyrektor, Kazdorazowo
pozytywnych uczniow za systemu czno$¢ nie w szkole Wychowawczy nauczyciele. na
zachowan wsrod przestrzeganie nagradzania szkolna. mody na zakonczenie
uczniow. regulaminu i uczniéw za pozytywne kazdego
WZOTrowa postaweg. pozytywne zachowanie. semestru.
zachowanie i
przestrzeganie
regulaminu
szkolnego.
Reorganizacja Opieka, Zwigkszenie Ustalenie Dyrektor Zmniejszenie Dyrektor. 1X 2007r.
dowozenia ubezpieczen- | czgstotliwosci optymalnej ilo$ci | Zespotu czasu
uczniow. stwo. kursow autobusow kursow Obstugi oczekiwania
szkolnych. autobusow Placowek uczniéw na
szkolnych. Oswiato- autobus szkolny.
wych.
Wdrozenie Wszystkie * Opracowanie Analiza celow Wychowa | Wypracowanie Szkolny Zespot Dyrektor, V1 2007r.
programu ,,Zero | obszary. planu i programu i wcey podstaw do Wychowawczy nauczyciele.
tolerancji dla harmonogramu stworzenie wdrozenia
przemocy w dziatan w zwiazku z | odpowiednich programu.
szkole” promuja- wdrazaniem dokumentow.
cego szkolg bez programu ,,Zero
agresji i zjawisk tolerancji dla
patologicznych przemocy”.
(takich jak
narkomania, * Rozpoznawanie i Zob. pkt 1,2,3. Zob. pkt Zob. pkt. 1,2,3. Zob. pkt. 1,2,3. Zob. pkt 1,2,3. Zob. pkt
alkohol, niwelowanie 1,2,3. 1,2,3.
papierosy) przypadkow
przemocy

rowiesniczej wsrod
uczniow.




* Rozpoznanie Przeprowadzenie | Wszystkie | Eliminacja z Wychowawcy, Pozostali IX — X 2007r.
sytuacji w szkole badan socjome- klasy. zycia szkolnego | pedagog szkolny, | nauczyciele i badanie
zwiazanej z trycznych. zjawisk dyrektor. pracownicy wstepne;
paleniem Podjecie patologicznych. obstugi. nastgpne
papierosow, piciem | Scislejszej terminy
alkoholu i wspolpracy z zlezeé beda
uzywaniem Komisariatem od wynikow
narkotykow przez Policji. rozpoznania i
uczniow i podjecie efektow
stosownych dziatan. wdrazania
programu.

Powotanie Wychowanie, | Powotanie Przedyskutowa- | Szkolny Spojne Dyrektor Szkolny Zesp6t VI 2007r.

szkolnego opieka, szkolnego nie problemu i Zespot oddziatywanie Wychowawczy.

koordynatora ds. | wspolpracaz | koordynatora do dokonanie Wychowa- | wszystkich

bezpieczenstwa, | rodzicami, spraw wyboru wczy. podmiotow i

integrujacego srodowiskiem | bezpieczenstwa koordynatora. instytucji na

wszystkie lokalnym i uczniéw w szkole. rzecz

dziatania w instytucjami zapewnienia

zakresie bezpie- | zwiazanymi bezpieczenstwa

czenstwa ze szkola. uczniow w

uczniow w szkole.

szkole.




