PROCEDURY

postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo na terenie szkoty
w Zespole Szkot w Drygatach

Krotki opis procedury
Procedura rozpatruje postepowanie w sytuacjach trudnych wychowawczo na trzech

poziomach:
| poziom — praca wychowawcza wychowawcy klasy,
Il poziom — praca wychowawcza pedagoga szkolnego,
Il poziom — praca wychowawecza dyrektora szkoty.

Po obserwacji w szkole narastajgcej ilosci sytuacji konfliktowych wsréd uczniéw
przejawiajacych sie w rdznego rodzaju formach zachowan agresywnych w stosunku do réwiesnikow
i najblizszego otoczenia zostata opracowana szkolna strategia rozwigzywania sytuacji trudnych
wychowawczo w Zespole Szkét w Drygatach.

Procedura postepowania zobowigzuje nauczycieli i wychowawcéow do konsekwentnego
postepowania z uczniami sprawiajgcymi trudnosci na kolejnych poziomach, aby unikng¢ prostego
schematu zachowania nauczycieli i wychowawcéw w stosunku do ucznia w rodzaju: ,,zte zachowanie
ucznia —> dyrektor —> kara”

Celem opracowania tej strategii w naszej szkole byto wskazanie nauczycielom
i wychowawcom kolejnych poziomdéw rozwigzywania probleméw wychowawczych i twodrczego
rozwijania swoich umiejetnosci wychowawczych oraz tworzenia skutecznego procesu
wychowawczego realizowanego przez zespoty nauczycieli w relacji z wychowankami.

W przypadku wyczerpania wtasnych srodkow i sposobdéw oddziatywania przez wychowawce
do wspodtpracy zapraszani sg kolejni specjalisci pracujgcy w szkole i poza nia.

Ze strategig i procedurami postepowania w sytuacjach trudnych zostali zapoznani wszyscy
wychowawcy klas na spotkaniu zespotu wychowawczego szkoty.

Stosowanie kolejnych poziomdéw rozwigzywania problemdéw wychowawczych przyniosto
odnotowane pierwsze pozytywne efekty w poprawie zachowania ucznidow w bardzo trudnych
przypadkach dopiero na lll poziomie.

STRATEGIA POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH WYCHOWAWCZO NA TERENIE SZKOtY

I POZIOM PRACA WYCHOWAWCZA WYCHOWAWCY KLASY

— Rozmowa indywidualna wychowawcy lub nauczyciela z uczniem, ewentualnie
uczniami — wyjasnienie wersji wszystkich stron uczestniczgcych w konflikcie.

— Rozmowa nauczyciela lub wychowawcy z uczniem w obecnosci klasy.

— Sformutowanie pouczenia wychowawczego przez nauczyciela lub wychowawce dla
ucznia — zalecenia.

—  Wopis negatywnej uwagi w dzienniczku uwag w przypadku braku poprawy.

— Przekazanie rodzicom informacji ustnej lub pisemnej, przez nauczyciela wychowawce
na temat zachowania ucznia.

— Uczniowie, ktérzy sprawiajg ktopoty w sSwietlicy — bezposrednia informacja do
wychowawcy klasy.

— Zastosowanie kary w postaci upomnienia wychowawcy — pisemne (odnotowanie
upomnienia w dzienniku).



Il. POZIOM PRACA WYCHOWAWCZA PEDAGOGA SZKOLNEGO

Poinformowanie o zaistniatej trudnej sytuacji pedagoga szkolnego.

Poinformowanie o zaistniatej trudnej wychowawczo sytuacji w formie ustnej lub
pisemnej rodzica.

Indywidualna rozmowa wychowawcza pedagoga szkolnego z uczniem w obecnosci
wychowawcy klasy.

Rozmowa wychowawcza rodzica z dzieckiem w obecnosci pedagoga oraz
wychowawcy (wezwanie rodzica do szkoty — rozmowa ostrzegawcza).

Sytuacje wyjatkowo trudne — zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia zespotu
wychowawczego i opracowanie wspdlnej strategii postepowania (ewentualnie
whiosek o udzielenie wyzszego stopnia kary zgodnie ze statutem szkoty).

Spotkania wychowawcze z klasg pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy oraz
rodzicow.

Wypracowanie klasowych sposobdéw rozwigzania sytuacji konfliktowej w klasie
(interwencja klasy jako zespotu) na godzinie wychowawczej z udziatem pedagoga
(cykl spotkan) i wychowawcy klasy.

Spotkania wychowawcze w przypadku braku poprawy z zaproszong osobg —
specjalistg np. resocjalizacji, terapeuta.

Zgtoszenie sytuacji wyjgtkowo trudnej wychowawczo (w przypadku wyczerpania
dostepnych srodkéw wychowawczych) do dyrektora szkoty.

Il. POZIOM PRACA WYCHOWAWCZA DYREKTORA SZKOtY

Zapoznanie z przebiegiem dotychczasowych udokumentowanych dziatan
wychowawczych wychowawcy i pedagoga.
Rozmowa indywidualna dyrektora z uczniem (lub uczniami)
Rozmowa indywidualna rodzica w obecnosci dyrektora szkoty z dzieckiem.
Spotkanie dyrektora szkoty z zespotem klasowym i uczniami w przypadku konfliktu
wewnatrzklasowego (rozmowa wychowawcza).
Rozmowa dyrektora z rodzicami na klasowym zebraniu rodzicielskim.
Zebranie ucznidw i rodzicow z dyrektorem.
Godzina wychowawcza z udziatem rodzicéw i dzieci (w obecnosci dyrektora szkoty).
Wypracowanie wspélnych form wychowawczych w stosunku do uczniéw np.:
= - sprawozdania wychowawcze;
= - samoocena ucznia;
= - pochwata.
Udzielenie regulaminowych kar zapisanych w Statucie Szkoty i WSO.

V. POZIOMY ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW WYCHOWAWCZYCH

Uczen — Uczen —wychowawca — | Ucze —wychowawca — Dyrektor
wychowawca pedagog pedagog — rodzic
| poziom Il poziom Il poziom




