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1. Podstawa prawna.

1.

2.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz skiadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. Nr 98,
po6z. 1066, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lipca 2009r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie kryteriow i trybu dokonania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego
(Dz.U.z 2009r. Nr 123, poz. 1022).

II. Zakres procedury.

Procedura obejmuje osoby powotane na stanowiska kierownicze to jest uprawnione do
sprawowania nadzoru pedagogicznego w Szkole Podstawowej i. gen. ]. Bema w Bemowie Piskim
oraz wszystkich pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole, oprdécz nauczycieli
stazystow.

III. Unormowania prawne dotycz3ace oceny pracy nauczyciela

1.

®©

10.

Praca nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena pracy
nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej jednak niz po uptywie
roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

Ocena pracy moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego szkote,

3) rady rodzicow.

Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zloZzenia wniosku, z zastrzeZeniem rocznej przerwy
okreslonej w pkt 1.

Do okresu 3-miesiecznego, podanego w pkt. 3 nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy trwajgcej dluzej niz miesigc i okreséw ferii wynikajgcych
z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego.

W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
nadzorujgcego, rady rodzicow, dyrektor powiadamia o tym nauczyciela na piSmie na co
najmniej miesiac przed dokonaniem oceny.

Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoly zobowigzany jest zasiegng¢ opinii na temat
pracy nauczyciela wtasciwego doradcy metodycznego. W przypadku braku takiej
mozliwosci — innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

Dyrektor szkoly dokonujac oceny pracy nauczyciela moze zasiegnaé¢ opinii doradcy
metodycznego, a w przypadku braku takiej mozliwos$ci nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego.

Opinie, o ktérych mowa w pkt 6 i 7 powinny by¢ wyrazone na pi$mie.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny
i wystuchac jego uwag oraz zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pi$mie,
nie pdzniej jednak niz w ciggu trzech dni od zapoznania sie z projektem oceny.
Nauczyciel wlasnorecznym podpisem potwierdza fakt zapoznania sie z projektem oceny
pracy.

Na wniosek nauczyciela, przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag oraz zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Dyrektor szkoty zwraca sie z pisemng prosbg, na co
najmniej 5 dni przed data prezentowania projektu oceny pracy nauczycielowi,
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o delegowanie przedstawiciela wskazanego zwigzku zawodowego. Nieobecno$c¢
przedstawiciela wskazanego przez nauczyciela zwigzku zawodowego nie wstrzymuje
procedury przedstawienia nauczycielowi projektu oceny pracy.

W terminie 7 dni od daty zapoznania sie z projektem oceny pracy i ewentualnym
uwzglednieniem uwag i zastrzezen nauczyciela, dyrektor szkoty sporzadza ocene na
pismie. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Nauczyciel
wilasnorecznym podpisem potwierdza fakt otrzymania oceny pracy. Odpis karty oceny
pracy i projektu oceny pracy wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.

Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne.

W przypadku uzupeinienia przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art. 22 ust.1 karty Nauczyciela - oceny pracy dokonuje dyrektor
szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w
ktérej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6
Karty Nauczyciela i art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoly oraz obowigzkow
okres$lonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela - ustalony w wyniku sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoniczona stwierdzeniem
uogolniajagcym:

1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena dobra;

3) ocena negatywna.

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od jej doreczenia nauczycielowi przystuguje
prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoly, do organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny nad szkota.

Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia wniesienia
odwotania - powotany przez Warminsko - Mazurskiego Kuratora O$wiaty zespot
oceniajacy. Od oceny dokonanej przez zesp6t oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

IV. Zasady postepowania.

1.

2.

Dyrektor szkoty na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej przypomina zasady, tryb

i kryteria dokonywania oceny pracy nauczyciela.

W przypadku dokonania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty wykaz

0s6b zaplanowanych do oceny dyrektor szkoty przedstawia:

1) do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego zataczajac harmonogram oceniania
wskazanych nauczycieli wraz z przewidywanym terminem dokonania oceny
w planie nadzoru pedagogicznego,

2) poprzez pisemne powiadomienie nauczycieli na co najmniej miesiac przed
dokonaniem oceny.

W przypadku wptyniecia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela od rady

rodzicow, organu prowadzacego szkote, organu nadzorujgcego, dyrektor powiadamia na

pi$mie nauczyciela, na co najmniej miesigc przed dokonaniem oceny.

Dokonanie oceny pracy nauczyciela musi nastgpi¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce

od dnia ztozenia wniosku przez nauczyciela, rade rodzicow, organ prowadzacy, organ

nadzorujacy, rade szkoty z zachowaniem, co najmniej miesiecznego terminu
powiadomienia nauczyciela, z wytagczeniem pkt 2.1 oraz, gdy wniosek o ocene ztozyt
nauczyciel.

Dyrektor szkoly w okresie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasiegnac opinii doradcy metodycznego. Uwzgledniana jest tylko opinia doradcy
metodycznego sformutowana na piSmie i dostarczona zgodnie z obiegiem
korespondencji,

2) w przypadku braku mozliwosci ust 1), dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii



3)

4)
5)

6)
7)

8)

nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczacego tego samego przedmiotu
lub lidera zespotu przedmiotowego. Dyrektor zwraca sie do opiniodawcy z prosbg
0 przygotowanie opinii w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia
dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje wszczetej procedury oceny
pracy nauczyciela,

zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego o pracy nauczyciela zgtaszajgc pisemng
prosbe do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego z prosba o wyrazenie opinii
w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Dyrektor szkoty uwzglednia jedynie
pisemng opinie opracowang na podstawie badania ankietowego wsrod
reprezentatywnej grupy uczniéw nauczanych przez konkretnego nauczyciela. Opinia
dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje wszczetej procedury oceny
pracy nauczyciela,

dokona¢ obserwacji lekcji,

dokona¢ badan osiggnie¢ edukacyjnych w poszczegélnych Kklasach, grupach,
w ktdrych zajecia prowadzi konkretny nauczyciel,

kontrolowac i monitorowac realizacje przez nauczyciela statutowych zadan szkoty,
kontrolowa¢ dokumentacje dydaktyczng i wychowawczg prowadzong przez
nauczyciela,

w przypadku, gdy nauczyciel skieruje do dyrektora szkoty pisemny wniosek
o zasiegniecie opinii doradcy metodycznego, dyrektor szkoty w terminie 14 dni od
daty otrzymania pisma - wniosku wystepuje do wiasciwej instytucji z prosba
o wydanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela.

Dyrektor szkoly przygotowuje projekt oceny pracy nauczyciela uwzgledniajac:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

pisemng opinie doradcy metodycznego, nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego, z zastrzezeniem pkt 5.1), 5.2),

pisemng opinie samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem pkt 5. 3),

zgromadzone uwagi, spostrzezenia, analizy, protokoty kontroli, wyniki obserwacji,
sprawozdania z pracy nauczyciela zgromadzone w teczce imiennej nauczyciela,
wpisy w protokotach rad pedagogicznych, w zakresie dotyczacym pracy konkretnego
nauczyciela,

dokonania nauczyciela, jego postawe, Kkreatywno$¢, zaangazowanie, formy
doskonalenia, lojalno$¢, uczciwosé, zdyscyplinowanie, umiejetno$¢ wspdtpracy
i porozumiewania sie z innymi, odpowiedzialno$¢, praktyczne wykorzystywanie
wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii, a takze wiedzy merytorycznej zwigzanej
z realizowanymi zadaniami w okresie od poprzedniej oceny pracy,

stopien spetniania kryteriéw w pkt 3.14 niniejszej procedury,

stopien spetniania wskaznikdw wypracowanych przez rade pedagogiczng (zatgcznik
nr 1 do niniejszej procedury) do kryteriéw okre§lonych w przepisach prawa
oSwiatowego.

Pisemne dowody realizacji przez nauczyciela obowigzkéw zawodowych i statutowych
zadan szkoty uwzgledniane przez dyrektora szkoty podczas oceny pracy:

a)
b)
c)
d)

e)

arkusze obserwacji,

dzienniki lekcyjne,

arkusze ocen,

protokoty rad pedagogicznych i protokoty zespotéw przedmiotowych,
wychowawczych, zadaniowych,

dokumentacja innowacji pedagogicznych,

f) dokumentacja pracy z uczniem zdolnym oraz stabym,

g)
h)

dokumentacja pracy wychowawcy klasowego,
protokoty zebran z rodzicami,

i) dokumentacja §wiadczaca o wspoétpracy ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz uczniow i o§wiaty, wolontariat szkolny,

j) dokumentacja potwierdzajaca udziat uczniéw w konkursach, zawodach, przegladach
i olimpiadach,



k) swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajace ukonczone formy
doskonalenia zawodowego,

1) dokumentacja uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego,

m) nagrody i skargi,

n) protokoty kontroli,

0) opracowanie badan wynikéw nauczania,

p) publikacje

Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest nie rzadziej niz raz na pie¢ lat.

9. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela za pomocg arkusza pomocniczego zalacznik

nr 2 do niniejszej procedury.

©

10. Stosowanie przepiséw w odniesieniu do nauczycieli religii.
Ocenie podlegajg réwniez nauczyciele religii, zaré6wno duchowni, jak i S$wieccy.
Wspomniane wyzej przepisy stosuje sie do nich odpowiednio. Dodatkowo do oceny musi
by¢ dotaczona ocena merytoryczna sporzadzona przez odpowiednie wtadze koscielne.

Procedura przyjeta zarzadzeniem nr 1/2011/12  Dyrektora  Szkoty Podstawowej
im. gen. ]. Bema w Bemowie Piskim z dnia 05 wrze$nia 2011 r. i wchodzi w Zycie z dniem
podpisania.



Zatqcznik nr 1

WSKAZNIKI I KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

OCENA NEGATYWNA

OCENA DOBRA

OCENA WYROZNIAJACA

KRYTERIUM: Poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prawidlowo$¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, kulture
i poprawnos¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniow, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach

N. nie sporzadzit wymagan edukacyjnych
zgodnie z podstawa programowa, nie
dostosowuje wymagan edukacyjnych do
potrzeb i mozliwosci uczniow

N. sporzadza wymagania edukacyjne
zgodnie z podstawa programowa,
dostosowuje wymagania edukacyjne do
potrzeb i mozliwosci uczniow

N. realizuje program pracy z uczniem zdolnym
i majgcym trudnos$ci w nauce, indywidualizuje
w miare mozliwo$ci prowadzone zajecia.

N. nie bada osiaggnie¢ uczniow

N. bada osiggniecia uczniéw i podejmuje
dziatania naprawcze

N. wykorzystuje z badania osiggnie¢
edukacyjnych do opracowywania programow
dziatan naprawczych. Bada efekty
podejmowanych dziatan naprawczych.

N. niewtasciwie dobiera metody i formy w
pracy z uczniami, nie przekazuje wiedzy
w sposob przystepny uczniom

N. zna i prawidtowo dobiera metody i formy
pracy z uczniami, potrafi przekazac
posiadana wiedze w sposo6b przystepny
uczniom

N. uatrakcyjnia prowadzone zajecia z uczniami
stosuje innowacyjne metody pracy, korzysta
z roznych Zrddet informaciji.

N. nie wykorzystuje dostepnych w szkole
srodkéw dydaktycznych

N. zna i wykorzystuje dostepne $rodki
dydaktyczne

N. sam projektuje i sam stosuje nowatorskie
$rodki dydaktyczne. Wdraza uczniéw do
korzystania z tych Srodkéw.

N. nie dba o poprawnos¢ jezykowa oraz kulture
osobista

N. jest kulturalny, dba o poprawnos¢
jezykowa

N. prezentuje wysoka kulture osobistg, jest
autorytetem dla innych

N: ma problem z organizacjq zaje¢
i utrzymaniem dyscypliny

N: poprawnie organizuje prace uczniéow i dba
o zachowanie dyscypliny

N: proponuje uczniom ciekawe formy zaje¢,
tworzy przyjazny klimat uczenia sie, nie ma
problemu z utrzymaniem dyscypliny

KRYTERIUM: ZaangaZowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dzialalnosci szkoty, udzial w pracach zespotéw
nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dzialan w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego

srodowiskiem wspétpraca z rodzicami)

N: nie stosuje nowatorskich rozwigzan
dydaktycznych i wychowawczych

N: wykorzystuje w swojej pracy nowatorskie
rozwigzania

N: proponuje nowatorskie rozwigzania
dydaktyczne i wychowawcze




N: skupia sie tylko na nauczaniu, nie bierze
udziatu w pracach zespotéw zadaniowych,
miedzyprzedmiotowych i przedmiotowych

N: realizuje zadania zaréwno z zakresu
nauczania, jak i wychowania i opieki,
uczestniczy w pracach zespotow
przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych i
zadaniowych

N: systematycznie uczestniczy i inicjuje prace
w zespotach podnoszacych skutecznos¢
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza

N: uchyla sie od podejmowania jakichkolwiek
dziatan wykraczajacych poza pensum

N: podejmuje rézne dodatkowe dziatania
zwigzane z pracg na rzecz szkoty oraz
uczniéw np. organizuje imprezy, wycieczki.

N: proponuje i aktywnie angazuje sie w rozne
nowe dziatania zwigzane ze szkota, poswieca
uczniom i szkole dodatkowy czas, opiekuje sie
réznymi projektami i zespotami uczniowskimi

N: nie realizuje wiekszosci przydzielonych mu
zadan

N: sumiennie wykonuje przydzielone mu
zadania.

N: sam inicjuje i aktywnie wigcza sie w
dodatkowe zadania.

N: nie reaguje na sygnaty uczniow majacych

problemy w domu, szkole i swoim $§rodowisku.

N: aktywnie reaguje na sygnaty uczniéw
majacych problemy w domu, szkole i swoim
Srodowisku.

N: systematycznie prowadzi badania na temat
mozliwych probleméw swoich uczniéw
w szkole i Srodowisku

N. nie interesuje sie wspoétpraca z rodzicami

N. wspoétpracuje z rodzicami (np. protokoty
zebran z rodzicami)

N. inspiruje interesujace formy wspétpracy
i angazowania rodzicow w Zycie szkoty

N: wspomaga rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznia - zna $rodowisko
rodzinne ucznia, cieszy sie uznaniem wsrod
rodzicow

KRYTERIUM: Aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym

N: nie dostrzega potrzeby wlasnego rozwoiju,
nie realizuje wnioskdw i zalecen wynikajacych
z obserwacji lekcji lub zaje¢, kontroli i diagnoz

N: planuje rozwdj swoich kompetencji
zawodowych, realizuje wnioski i zalecenia
wynikajace z obserwacji lekcji lub zaje¢,
kontroli i diagnoz

N: dokonuje samooceny wtasnej pracy i potrafi
zaplanowac i skutecznie realizowac
indywidualny plan rozwoju zawodowego

N: uchyla sie od uczestnictwa w formach
doskonalenia zawodowego

N: uczestniczy w réznych formach
doskonalenia zawodowego: zewnetrznych
i wewnetrznych.

N: aktywnie uczestniczy w réznych formach
doskonalenia zawodowego zgodnie

z potrzebami szkoty i priorytetami
zewnetrznymi

N: planuje i organizuje szkolenia w ramach
WDN

N: nie dzieli sie swoimi do$wiadczeniami

N: dzieli sie swoimi obserwacjami
i doswiadczeniami zawodowymi z innymi
nauczycielami szkoty

N: upowszechnia swoje osiggniecia
i doswiadczenia zawodowe oraz wykorzystuje
zdobyta wiedze i umiejetnosci do




projektowania wtasnego
warsztatu pracy oraz poprawy efektywnosci
pracy szKkoty

N: nie ma Swiadomosci i potrzeby doskonalenia
zawodowego

N: ma $§wiadomos¢ i potrzebe ustawicznego
doskonalenia

N: angazuje sie w prace na rzecz diagnozy
potrzeb szkoty i nauczycieli i proponuje
nowatorsKie rozwigzania w tym zakresie

KRYTERIUM: Dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci

i potrzeb.

N: lekcewazy potrzeby ucznia

N: diagnozuje potrzeby i oczekiwania uczniéw

N: wykorzystuje wnioski i rekomendacje
diagnozy planowania procesu nauczania
i uczenia sie

N: nie jest zainteresowany pobudzaniem
inicjatyw ucznidw, nie interesuje sie udziatem
ucznia w konkursach itp.

N: rozpoznaje potrzeby uczniéw w zakresie
organizowania zaje¢ pozalekcyjnych,
zacheca uczniéw do udziatu w konkursach,
zawodach, olimpiadach

N: analizuje efekty organizacji zaje¢
pozalekcyjnych, doprowadza uczniéw do
udzialu w konkursach, zawodach

i olimpiadach Okresla kierunki do pracy
w przysztym roku szkolnym.

N: uchyla sie od prowadzenia zaje¢ (dziatan)
pozalekcyjnych

N: systematycznie bada osiggniecia
uczniéw, bada efekty swojej pracy.

N: wycigga wnioski z badania osiaggnie¢

i prowadzonych diagnoz wykorzystywanych do
modyfikacji wymagan edukacyjnych,
modyfikacji procesu nauczania oraz

okres$lania dziatan naprawczych

N: nie zna los6w absolwentow

N: gromadzi w miare mozliwosci
informacje o losach absolwentow

N: wykorzystuje informacje o losach
absolwentéw

N: nie uznaje ograniczen rozwojowych ucznia,
ignoruje zalecenia ppp

N: zna zalecenia poradni ppp

N: realizuje zalecenia poradni ppp, diagnozuje
potrzeby i mozliwo$ci uczniow

N: nie zacheca uczniéw do dziatania uczniéw na
rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego

N: informuje uczniéw o inicjatywach na
rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej

N. angazuje uczniéw do inicjatyw na rzecz
spoteczno$ci szkolnej i lokalnej

KRYTERIUM: Przestrzeganie porzadku pracy (

unktualno$é, pelne wykorzystanie czasu lekcj

i, wlaéciwe prowadzenie dokumentacji).

N: notorycznie spdznia sie do pracy (nie
przestrzega planu zajec), przedtuza lub skraca
lekcje

N: punktualnie rozpoczyna i konczy prace
(zgodnie z tygodniowym planem zaje¢),
w petni wykorzystuje czas lekcji.

N: po$wieca dodatkowy czas uczniom i szkole,
pomaga uczniom w dobrym planowaniu
i wykorzystywaniu czasu.

N: nie przestrzega zapisow Statutu
i szkolnych regulaminéw.

N: przestrzega zapis6w Statutu i szkolnych
regulaminéw.

N: Aktywnie uczestniczy w tworzeniu prawa
wewnatrzszkolnego.

N: nie pelni dyzuréw nauczycielskich

N: przestrzega regulaminu dyzurow

N: sumiennie pelni dyZzury nauczycielskie




nauczycielskich

N: Nie przestrzega przepiséw bhp, nie dba o
bezpieczenstwo uczniow.

N: dba o bezpieczenistwo uczniéw, potrafi
przewidywac oraz unikac¢ sytuacji
niebezpiecznych, zna i przestrzega przepisy
bhp.

N: Ksztattuje w pracy z uczniami postawy
dotyczace dbatosci o bezpieczenstwo.

N: prowadzi dokumentacje szkolng pobieznie,
popehnia liczne btedy.

N: prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie

z przepisami prawa o$wiatowego, terminowo
wywigzuje sie z realizacji zadan i zarzadzen
dyrekgcji szkoty.

N: prowadzi dodatkowg dokumentacje
zwigzanag np. z analiza jako$ci pracy szkoty.




Zatqgcznik nr 2
KARTA KONTROLNA DO DOKONANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA
(arkusz pomocniczy)

Imie i NazZWiSKO NAUCZYCIEIA ....cooeiieieiie et e
Za kazde kryterium przyznaje sie 0-2 punktow

P 2 punkty - wyr6zniajgca

# 1 punkt - dobra

F 0 punktéow - negatywna

Lp. | Wskaznik | Przyznana liczba punktéw

Poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prawidlowo$¢ realizacji innych zadan zawodowych
wynikajacych ze statutu szkoly, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, kulture
i poprawnos¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniow, zachowanie odpowiedniej
dyscypliny uczniéw na zajeciach.

QU W (N

ZaangazZowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci
szkoly, udzial w pracach zespoléw nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych
dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego
srodowiskiem wspoétpraca z rodzicami).

Aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym.

13

14

15

16

Dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb.

17

18

19

20

21

22

Przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é, pelne wykorzystanie czasu lekcji,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji).

23

24

25

26

27

10




P Ocena wyro6zniajgca: 39 - 54 punktow
P Ocena dobra: 23 - 38 punktéw
P Ocena negatywna: 0 - 22 punktéow

[lo$¢ punktéw nie jest jedynym kryterium otrzymania oceny. Ogélna ocena jest wypadkowa
opinii i uwag zawartych w dokumentach wyszczego6lnionych w punkcie 6 niniejszej procedury.
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Procedura gromadzenia informacji o pracy nauczycieli.

1. Cel procedury.
Celem niniejszej procedury jest precyzyjne okreslenie sposobu gromadzenia informacji o pracy
nauczycieli oraz okreSlenie rodzaju gromadzonych informacji w oparciu, o ktére bedzie
dokonywana ocena pracy nauczyciela.

2. Zakres procedury

Procedura swym zakresem obejmuje osoby upowaznione w szkole do sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz wszystkich pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole.

3. Przyjmuje sie nastepujace zasady gromadzenia informacji o pracy nauczyciela:

1) Kazdemu nauczycielowi zaktada sie teczke sktadajaca sie z trzech czesci: A, Bi C.

2) W teczce gromadzi sie informacje o pracy nauczyciela od oceny do oceny.

3) Strona tytutowa zawiera nastepujace informacje:
F  imie i nazwisko,

P data ostatniej oceny pracy nauczyciela,

F posiadane kwalifikacje,

P stopien awansu zawodowego,

» ukonczone formy doskonalenia (powyzej 10 godzin),
4) Spis zawartych dokumentéw (wg wzoru):

Lp. | Data wplywu

Nazwa
dokumentu

Czego dotyczy

Czes¢ do ktorej
zostanie
wlozona A, B, C

Podpis osoby
dostarczajacej
dokument

Uwagi

5) Za gromadzenie informacji w czeSci B teczki odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, a za

dokumenty w czesci A i C odpowiada nauczyciel.

6) W czesci A gromadzi sie kopie dokumentéw:
¥ uzyskanych dodatkowych kwalifikacji,

¥ ukoniczonych form doskonalenia zawodowego,

P uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego,

P przyznanych nagrdéd, wyrdznien, podziekowan, listow pochwalnych i
gratulacyjnych,

oraz

¥ informacje na temat petnionych funkcji w szkole w danym roku szkolnym.

7) W czesci B gromadzi sie dokumenty zwigzane z wynikami nadzoru pedagogicznego:

P kserokopie notatek pohospitacyjnych - obserwowanych zaje¢,

F kserokopie notatek ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego (karty kontroli

i monitorowania)

P kserokopie udzielonych kar oraz wydanych pisemnych polecen stuzbowych
w zwigzku z uchylaniem sie od wykonania obowiazku,

P inne dokumenty uznane za wazne przy dokonywaniu oceny pracy.

8) W czesci C gromadzi sie notatki, informacje i sprawozdania nauczyciela z realizacji
statutowych zadan szkoty, w ktérych przedstawiono cele podejmowanych dziatan,

opisano sposéb zrealizowanego zadania, dokonano analizy realizowanego
przedsiewziecia (wskazano silne i stabe strony podejmowanych i realizowanych

dziatan):
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10.

11.

P sprawozdanie z lekcji pokazowych, otwartych, prowadzonych szkolen przez
nauczyciela w ramach WDN,

P programy autorskie, innowacje pedagogiczne, publikacje i inne.

P sprawozdania z pracy kétek zainteresowan wraz z analizg ich efektywnosci,

P okresowe i roczne sprawozdania nauczycieli z realizacji zaplanowanych dziatan

na kazdy rok szkolny,

P inne dokumenty uznane za wazne przy dokonywaniu oceny pracy.
Dokumenty potwierdzajace dziatania nauczyciel sktada do sekretariatu nie pézniej niz 7
dni po realizacji zadania.
Dostarczane dokumenty przez nauczyciela umieszcza sie teczkach za zgoda dyrektora po
uprzednim uwiarygodnieniu umieszczonych w nich zapiséw.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do uwzglednienia wszystkich dokumentow
zgromadzonych w teczkach podczas dokonywania oceny pracy nauczyciela.
Zgromadzone informacje nie podlegaja archiwizacji.
Teczka i zgromadzone informacje sg wtasnoscia szkoty i nie podlegaja wydaniu ich po
rozwigzaniu z nauczycielem stosunku pracy.
Wglad do zgromadzonych informacji majg dyrektor oraz nauczyciel.
Dyrektor szkoty moze udostepni¢ zgromadzone informacje Zespotowi Oceniajgcemu,
powotanemu przez organ nadzorujacy w przypadku odwotania sie nauczyciela od oceny
pracy lub w postepowaniu dowodowym przez sgdami pracy.
Zgromadzone informacje o pracy nauczyciela moga by¢ jedynie wykorzystywane w celu
dokonania obiektywnej i kompleksowej oceny pracy nauczyciela.
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