BURMISTRZ
RIALEJ PISKIEJ Zarzadzenie Nr 39/2/2014
Burmistrza Bialej Piskiej

z dnia 30 lipca 2014 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Specjalisty ds. drogownictwa i melioracji
Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej

Na podstawie art. 33 ust.1iust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22013 r., poz.594 ze zm.), w zwigzku z art.11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz.1458 ze zm.), Zarzadzeniem
Nr 151/1/09 Burmistrza Bialej Piskiej z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych
zasad naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze ze zm. — Burmistrz Bialej Piskiej zarzadza, co nastepuje:

§ 1.

1.0gtasza sie konkurs na stanowisko Specjalisty ds. drogownictwa i melioracji Urzedu
Miejskiego w Biatej Piskiej.

2.0gtoszenie o konkursie na stanowisko wskazane w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

52

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Biata Piska.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej

wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej www.bialapiska.pl
i na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej.



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 39/2/2014
Burmistrza Bialej Piskiej z dnia 30 lipca 2014 r.

Burmistrz Bialej Piskiej
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Miejskim w Bialej Piskiej
ul. Plac Adama Mickiewicza 25, 12-230 Biala Piska

NAZWA i ADRES JEDNOSTKI: Urzad Miejski w Bialej Piskiej, ul. Plac Adama
Mickiewicza 25, 12-230 Biata Piska

STANOWISKO PRACY: Specjalista ds. drogownictwa i melioracji Urzedu Miejskiego
w Biatej Piskiej.

ZATRUDNIENIE: w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat.
1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) niekaralnos¢ sadowa za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie minimum $rednie,
6) staz pracy min. 3 lata,
7) dobra znajomos¢ obstugi komputera — MS Office (Word, Excel),
8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
9) wiedza w zakresie przepisow:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
c) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
d) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,
e) ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym,
f) ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,
g) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych,
h) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

l)preferowane dos$wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego
w zakresie objetym konkursem lub na stanowiskach pokrewnych,

2) znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu tego stanowiska, szczegOlnie ustawy o drogach
publicznych, prawa o ruchu drogowym, prawa budowlanego, a takze ustawy o finansach
publicznych, Prawa zamoéwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym oraz
Kodeksu postepowania administracyjnego,

3) prawo jazdy kat. B,

4) posiadanie dodatkowych kurséw i szkolen z zakresu drogownictwa, melioracii,
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5) umiejetnos¢ korzystania z przepisoOw prawa, samodzielnego rozwigzywania problemow,
zdolno$¢ analitycznego myslenia, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy, dokladnosc¢
i terminowos¢ w wykonywaniu zadan, umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespolowe;,
dyspozycyjnosc, precyzja i zwigzlos¢ w przekazywaniu informacji.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadzaniem drogami gminnymi, ulicami miejskimi

1 mostami, obejmujacych:

1) prowadzenie ewidencji drog,

2) biezace sprawy zwiazane z utrzymaniem drog,

3) wspolprace z innymi zarzagdcami drog na terenie gminy w ich prawidtowym utrzymaniu,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z oznakowaniem drog w zakresie ruchu drogowego,

5) wdrazanie zmian w organizacji ruchu,

6) utrzymanie i konserwacja rowow zlokalizowanych w pasach drogowych, utrzymanie
drzewostanu w pasach drogowych,

7) przygotowywanie wnioskow dotyczacych zaliczenia drog do poszczegdlnych kategorii,

8) udziat w przygotowywaniu wnioskdéw o dofinansowanie ze srodkow zewnetrznych,

9) przygotowywanie programow funkcjonalno-uzytkowych,

10)sporzadzanie sprawozdan i informacji o wykonywanych pracach,

11)prowadzenie ewidencji urzadzen wodnych,

12)opiniowanie inwestycji z zakresu gospodarki wodnej 1 melioracji,

13)nakazywanie przywrocenia stosunkéw wodnych na gruntach do stanu pierwotnego,

14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ochrong przeciwpowodziowa,

15) opiniowanie i uzgadnianie projektéw z zakresu gospodarki wodnej,

16) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo wodne,

17) wspotpraca z Gminng Spotka Wodng w Bialej Piskiej i z Wojewoddzkim Zarzadem
Melioracji i Urzadzen Wodnych w zakresie urzadzen gospodarki wodnej.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginal kwestionariusza  osobowego dla  osoby ubiegajacej  sie
o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy (wlasnorecznie poswiadczone za zgodnosc
z oryginalem),

5) kserokopie dokumentow (wlasnorecznie poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem) potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i ze nie byt
karany za przestgpstwa popetnione umyslnie i przestepstwa skarbowe oraz, ze
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢
nie wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych,
wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz
zaje¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z odrebnych przepisow,

8) oswiadczenie kandydata, o posiadaniu umiejetnosci w zakresie wskazanym
przez niego w Curriculum Vitae oraz, ze nie posiada przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku pracy, o ktdre sie ubiega,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
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S.DOKUMENTY APLIKACYJNE: LIST MOTYWACYJNY ORAZ CV POWINNY
BYC OPATRZONE KLAUZULA:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
ze zm.). Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

6.0swiadczenie powyzszej tresci moze byc takze zlozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze
dotyczy wszystkich ztozonych dokumentow zwigzanych z procesami rekrutacji do pracy.

7.Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnorecznie podpisane
1 zlozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 18 sierpnia 2014 r. do godz.
15.00.

pod adresem:

Urzad Miejski w Bialej Piskiej,
ul. Plac Adama Mickiewicza 285,
12-230 Biala Piska

(sekretariat, II pietro)

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,Nabor na wolne stanowisko pracy Specjalisty ds. drogownictwa i melioracji
Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej”.

8.Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla
pocztowego), nie bedg rozpatrywane.

9. Z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze mozna zapoznaé sie na stronie
internetowej Urzedu www .bip.bialapiska.pl.

10. Konkurs sklada si¢ trzech etapéw przeprowadzonych przez komisje, ktéra zostanie
ustanowiona zarzadzeniem Burmistrza Bialej Piskiej.

Etap I — Wstepna selekcja zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogodéw formalnych
przystapienia do konkursu.

Etap II - Praktyczne sprawdzenie umiejetnosci.
Etap III - Rozmowa kwalifikacyjna.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne odbedzie sie rozmowa kwalifikacyjna,
o terminie ktorej kandydaci zostang niezwlocznie powiadomieni telefonicznie.
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Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja w szczegdlnosci ocenia umiejetnosci kandydata
dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na
stanowisku pracy, ktorego konkurs dotyczy.

11.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bialej Piskiej oraz na tablicy informacyjnej
w glownej siedzibie Urzedu przy ul. Plac Adama Mickiewicza 25, niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze.

12. Do udzialu w konkursie zapraszamy osoby niepetnosprawne. W rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w tutejszej jednostce w II kwartale 2014 r. nie osiagnat
poziomu 6 %.

13. INNE INFORMACIJE:

1) Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

2) Dokumenty aplikacyjne osob, ktore braly udzial w naborze, beda przechowywane
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowiazujaca w Urzedzie Miejskim w Biate]
Piskiej.

3) Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowiazany jest przedtozy¢:
oryginaty $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
i staz, oryginat $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie,
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych - zdolnos¢ do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy. Brak zlozenia w/w dokumentow
bedzie skutkowat nie zawarciem umowy o prace.

4) Zastrzega sie wole zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny.

5) Jednoczesnie informuje sie, ze w przypadku osob, ktore nie posiadajg kwalifikacji
urzedniczych, mozliwo$¢ zatrudnienia na stanowisku urzednika w Urzedzie Miejskim
w Biatej Piskiej, poprzedzona bedzie odbyciem stuzby przygotowawczej zakonczonej
egzaminem.

6) Ogloszenie o konkursie i jego kolejnych etapach znajduje sig na stronie internetowe;:
www .bip.bialapiska.pl .
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