	KARTA REKRUTACJI


	Opis stanowiska, na które prowadzona jest
 rekrutacja 
	Na stanowisku podinspektora ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej Urzędu Miejskiego w Białej Piskiej należeć będzie prowadzenie spraw dotyczących: 
1.budowy, modernizacji i remontów obiektów kubaturowych 

2.przygotowywanie umów, zleceń i uzgodnień dokumentacji 

3.nadzór techniczny nad realizacją zleconych wykonawcom 
  zadań 

4.przeprowadzenie obowiązkowych kontroli obiektów, 
  budowy i wykonywanych remontów zgodnie z wymogami 
  ustawy Prawo budowlane

5.koordynowanie czynności związanych z utrzymaniem 
  zieleni miejskiej, parków, placów zabaw, 
  zagospodarowaniem terenu w zakresie rekultywacji 
  i nasadzeń drzew i krzewów

6.organizacja pracy podległych pracowników, 
  w tym rozliczanie czasu pracy i powierzonego sprzętu 

7.wystawianie i odbiór faktur za wykonywane usługi, 
  sprawdzanie pod względem merytorycznym, formalnym 
  i rachunkowym faktur za wykonane prace

8.nadzór nad pracami wykonywanymi przez pracowników
9.współpraca z zarządcami wspólnot mieszkaniowych, osiedli 
  i sołectw

10.sporządzanie analiz, informacji i sprawozdań okresowych

11.planowanie środków budżetowych i nadzór nad prawidłowym ich wykorzystaniem 



	Komisja konkursowa 
	Przewodniczący – Zbigniew  Żbikowski 

Członkowie – Krystyna Niebrzydowska 

                       Danuta Nowosielska

                       Beata Sokołowska 

                       Adrian Piotr Gajda 

	Kandydaci zaproszeni na rozmowę
kwalifikacyjną
	Marek Romanowski 


OCENA SPEŁNIENIA WYMAGAŃ
Kandydat na podinspektora ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej Urzędu Miejskiego 
w Białej Piskiej spełnił wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze kandydatów na stanowisko podinspektora ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej Urzędu Miejskiego 
w Białej Piskiej, tj. złożył kompletną ofertę i posiada odpowiednie przygotowanie oraz dokumenty potwierdzające przygotowanie zawodowe do wykonywania pracy na wyżej wymienionym stanowisku.
UZASADNIENIE DOKONANEGO WYBORU: 

	Imię i nazwisko kandydata 
	Uzasadnienie 

	Pan Marek Romanowski 

	1.kandydat udokumentował umiejętności
   i doświadczenie, o którym mowa 
   w ogłoszeniu o naborze jako warunki 
  bezwzględne wymagane dla kandydata 

2.legitymuje się stażem pracy wymaganym 
   w ogłoszeniu o naborze 

3.posiada doświadczenie  z zakresu budownictwa i organizacji pracy, niezbędny 

zakres wiedzy o obowiązkach, jakie 
  spoczywają na inspektorze ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej 
4.deklaruje dyspozycyjność i podwyższanie 

   umiejętności zawodowych i współżycia

  w  grupie


Biała Piska, dnia 10 marca 2006 r.                      Podpisy członków komisji konkursowej: 
1. Zbigniew Żbikowski 

2. Krystyna Niebrzydowska 

3. Danuta  Nowosielska 
