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UCHWALA Nr VIl 141111
RADY MIEJSKIEJ W BIALEJ PISKIEJ
z dnia 16 lutego 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu dotyczacego wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Biata
Piska.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz 54 ust. 317
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.) - Rada Miejska w Biatej Piskiej uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XLVII/367/09 Rady Miejskiej w Biatej Piskiej z dnia 31 marca 2009 1.
w sprawie Regulaminu dotyczacego wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Biata Piska (Dz. Urz. Woj.
War-Maz. Nr 70, poz. 1139) wprowadza sie zmiany polegajace na tym, ze:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

,Regulamin okresla ustalenia wysokosci i zasady przyznawania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatkéw za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) dodatku wiejskiego i mieszkaniowego,

7) innych Swiadczen.”

2) w § 6 ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

.1.Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uzaleznia sie od oceny
jego zaangazowania w wykonywanie zadan, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.
1 Karty Nauczyciela.”




3) § 8 otrzymuje brzmienie:

.1.Ustala sie taczna pule Srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate
dodatkéw motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysokosci od 3%
do 10% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.
2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 sq zwigkszone do 30% z przeznaczeniem
na dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoty.
3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ w ramach $rodkoéw ujgtych w budzecie
gminy na dany rok budzetowy i przyznanych na ten cel w budzecie szkoly.
4. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
i dyrektorow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 mogq zosta¢ zwigkszone w latach
nastepnych w zaleznosci od kondycji finansowej gminy.
5. W ramach puli, o ktérej mowa w ust. 1i2, dodatek motywacyjny przyznaje sig
na okres, co najmniej 2 miesigcy i moze on stanowic:

1) maksymalnie do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) maksymalnie do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

i wicedyrektora szkoty.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 — burmistrz Biatej
Piskiej.
7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
8. Dyrektorom i nauczycielom przyjetym do pracy w danej placowce dodatek
motywacyjny przyznaje sie po przepracowaniu w szkole, co najmniej
6 miesiecy.
9. Dodatek motywacyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca, na ktory
przyznano dodatek, a w przypadku ustalenia prawa do niego w trakcie miesigca —
od pierwszego dnia miesigca nastepnego.”

4) w § 10 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 pkt. 1
bierze sie pod uwage;
1) ilos¢ oddziatéw,




2) liczbe stanowisk kierowniczych, pracownikéw pedagogicznych i obstugi,
3) ilos¢ administrowanych budynkoéw,
4) prowadzenie stotowek szkolnych,

5) warunki lokalowe, srodowiskowe, spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.”

5) w § 11 dopisuje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Stawki dodatkéw okreslone w ust.1 pkt. 1-3 moga zosta¢ zwiekszone
w kolejnych latach w zaleznosci od kondycji finansowej gminy, ale nie wigcej niz
0 100% po uchwaleniu przez Rade Miejska w Biatej Piskiej.”

6) w§ 14 ust. 1i2 otrzymuja brzmienie:

)

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz.181
z pdzn. zm.), oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002r. Nr 17, poz. 162 z pozn. zm.)

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od rodzaju

trudnosci lub ucigzliwosci warunkéw pracy.”

w § 15 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
5. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty,
niezrealizowane przez nauczycieli z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci z powodu kataklizméw, epidemii, awarii, choroby dziecka

nauczanego indywidualnie traktuje sie, jako godziny faktycznie odbyte.”

§2

Zmiany do Regulaminu zostaly uzgodnione z dziatajgcymi w osSwiacie

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§3.




Whykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Biatej Piskiej.
§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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Presk. do zal. tesreeeiee BOUDIS o ovssseresssssiniien ]
projektu uchwaly Rady Miejskiej w Bialej Piskiej w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez
Gming Biala Piska.

W spotkaniu w dniu 14 lutego 2011r. wzigli udzial; Dyrektor Zespolu Obslugi Placowek
O$wiatowych w Bialej Piskiej Pan Dariusz Jurczykowski -przedstawiciel organu
& prowadzacego oraz przedstawiciele nastgpujacych zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli:

1. Pani Barbara Zielinska - Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego.

2. Pan Andrzej Konopka - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

3. Pan Miroslaw Zdunczyk - NSZZ ,Solidarnosc™.

Strona zwigzkowa potwierdza, Ze akceptuje przedstawiony w trakcie negocjacji projekt
uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu, jednoczesnie zwigzki zawodowe stoja na
stanowisku, iz pula $rodkéw finansowych przeznaczona na wyplate dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli powinna zosta¢ na poziomie 8% kwoty planowanej na

wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w poszezegélnych szkolach.

Podpisy uczestnikow spotkania:
\.Pani Barbara Ziclitska- . Bt oleledbQ
2. Pan Andrzej Konopka- ﬂ" QAW  MAenepks
3. Pan Mirostaw Zduniczyk- Hilﬁv{&a’ ..... )
4. Pan Dariusz J urczyknwskj-ﬁ'.:h&: kn.lh

Biala Piska, dn. 14 lutego 2011r.
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