UCHWALA NR XL/304/2018
RADY MIEJSKIEJ W BIALEJ PISKIEJ

z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Biala Piska

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. Nr 994 ze zm.) w zwigzku
zart. 30 ust. 61 6a, art. 42 oraz art. 54 ust. Sustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2018 poz.967ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2014r. poz. 416 ze zm.) - Rada Miejska w Bialej Piskiej uchwala,
co nastgpuje:Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Biala Piska.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslania jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Biata
Piska.

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ takze wicedyrektora lub peilnigcego obowiazki dyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1 i przewidzianych w statucie szkoty.

3. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli prowadzacych zajgcia zuczniami w jednostkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego.

5. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ roéwniez oddziat lub grupe przedszkolna.
6. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow.

7. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

8. Zakladowej organizacji zwigzkowej- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Piszu
i Migdzyzaktadowa Organizacje Pracownikow Os$wiaty NSZZ . Solidarno$¢” w Piszu. Regulamin okre$la zasady
przyznawania, ustalania oraz wysokosci:

1. dodatku motywacyjnego,

2. dodatku funkcyjnego,

3. dodatkéw za warunki pracy,

4. tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli:
a) ktorym powierzono stanowisko kierownicze,
b) dla ktorych nie ustalono takiego wymiaru,

c) realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o rdéznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin,

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6. innych $wiadczen.
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysoko$¢ uzalezniona jest od
oceny spetniania przez niego ponizszych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczego6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych tj.:

a) uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji Iub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego ucznia, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem tj.:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do powierzonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejegtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny w pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela
tj.:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych, problemowych, doraznych i innych powotanych przez dyrektora
szkoty,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich iotwartych oraz przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz jego wysoko$¢ uzalezniona jest od oceny
spetniania przez niego ponizszych kryteriow:

1) tworzenie warunkéow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w §rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto$¢
i estetyka szkoty,

4) prowadzenie akt osobowych pracownikoéw, dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych, prowadzenie
spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programOw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opicka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do  innowacji
i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organow
nadzoru pedagogicznego,
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6) wspoldziatanie zorganem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjno- wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na okres, co najmniej 2 miesigcy i moze on stanowic:
1) maksymalnie do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
2) maksymalnie do 50% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora szkoly
3) maksymalnie do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §3 — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w §4 — Burmistrz Biatej Piskie;.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora (wicedyrektora),
2) wychowawstwo klasy (oddziatu przedszkolnego),
3) funkcj¢ opiekuna stazu,
4) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Burmistrz Biatej Piskiej, a nauczycielom i wicedyrektorom, dyrektor
szkoty na podstawie niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono pelnienie obowigzkow
kierowniczych.

4. Wysokos$¢ dodatkdéw za powierzenie funkcji dyrektora szkoty ustala si¢ nastepujgco:
1) dyrektor szkoty liczacej do 100 ucznidéw - do 600 zt,
2) dyrektor szkoty liczacej od 101 do 200 ucznidéw - do 900 zt,
3) dyrektor szkoty liczacej powyzej 200 uczniéw - do 1200 zi,
4) wicedyrektor szkoty - do 400 zt.
5. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 bierze si¢ pod uwage:
1) iloé¢ ucznidow i oddziatow,
2) liczbe stanowisk kierowniczych, pracownikéw pedagogicznych i obshugi,
3) ilo$¢ administrowanych budynkow,
4) prowadzenie stolowek szkolnych,
5) warunki lokalowe, §rodowiskowe, spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom sprawujagcym funkcje wychowawcy klasy w wysokosci
bedacej iloczynem:
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1) ilo$ci uczniow i stawki 5 zt w klasach szkot podstawowych i przedszkola,
2) ilosci ucznidow i stawki 6 zt w klasach gimnazjalnych.
2. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu przystuguje w wysokos$ci 150 zt miesigcznie.

1. Dodatek dla dyrektora, nauczyciela petigcego obowigzki dyrektora szkoly, przystuguje na tych samych
zasadach.

2. Dodatek dla opiekuna stazu przyznaje si¢ na rok szkolny, ale nie dtuzej niz do konca trwania stazu.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w §6 ust. 1 pkt 1 nie wylagcza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w §6 ust. 1 pkt 2 1 3.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow  przyznawania  dodatkow  do  wynagrodzenia  zasadniczego oraz  wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (tj Dz. U. 22014 r. poz.416 ze zm.), oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do
16 roku zycia (Dz. U. 22002 r. Nr 17, poz. 162 ze zm.)

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od rodzaju trudnosci lub ucigzliwo$ci
warunkow pracy.

3. Dodatek w wysokosci 5 % od wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za trudne warunki pracy
przystuguje za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych (do 15 uczniéw) w szkotach podstawowych.

4. Dodatek w wysokosci 10% od wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za trudne warunki pracy
przyshuguje za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego zuposledzeniem
w stopniu umiarkowanym i znacznym,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych (powyzej 15 uczniow) w szkotach podstawowych.
3) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych w przedszkolach i szkotach podstawowych.

5. Dodatek w wysokosci 15 % od wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, za trudne warunki pracy,
przystuguje za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glgbokim.

6. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 10 % od wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela
przystuguje za prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi, ktorych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostat okreslony w §
2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 1.
w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 ze zm.).

7. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy przysluguje za godziny faktycznie wykonywane w tych
warunkach.

8. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany, nie dtuzej jednak niz do konca zaj¢¢ szkolnych.

9. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Biatej Piskie;.

Rozdzial 5.
Udzielanie i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycielom, ktorym
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powierzono stanowisko kierownicze, ustalenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach w zaleznosci od wielkosci i typu
szkoty oraz warunkéw pracy, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela do liczby godzin zajec
okreslonych w tabeli:

L.p Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
L. Dyrektor przedszkola, szkoty:
- do 6 oddziatow 6 godzin
-od 7 do 8 oddziatow 5 godzin
-0d 9 do 14 oddziatow 3 godziny
- powyzej 14 oddziatlow 2 godziny
2. Wicedyrektor przedszkola, szkoty:
-0d 9 do 14 oddziatow 6 godzin
- powyzej 14 oddziatow 4 godziny

2. Do nauczyciela pelnigcego obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktdéremu powierzono
stanowisko kierownicze, wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Ustalony zgodnie z ust. 2 tygodniowy wymiar zajge¢ obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w statucie placowki, inne niz
wymienione w ust. 1, obniza si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
0 6 godzin tygodniowo.

5. Obnizka godzin, o ktérej mowa wust. 1 - 4 moze by¢ cofnigta w kazdym czasie, bez potrzeby
wypowiedzenia, jezeli zaistniejg przyczyny uzasadniajace potrzebe jej cofnigcia lub zwolnienia.

6. Nauczycielom, korzystajagcym z obnizki, godziny ponadwymiarowe przydziela si¢ tylko w sytuacji, gdy jest
to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu
prowadzacego szkole takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania
w wigcej niz jednym oddziale.

7. Nauczycielom, korzystajacym ze obnizki, godziny doraznych zastepstw przydziela si¢ tylko w sytuacji, gdy
nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.

1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Biata Piska
zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Tygodmowa liczba godzm '
obowigzkowego wymiaru zaj¢c
1 Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne. 18
2 Pedagog szkolny, Psycholog. 22
3. | Nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjna. 22
4 Nauczyciele prowadzacy =zajecia rewalidacyjno- wychowawcze z dzie¢mi 20
i uczniami upo$ledzonymi w stopniu glebokim.
5 Logopeda, Doradca zawodowy, inni nauczyciele-specjaliSci prowadzacy zajgcia 29
" | specjalistyczne w tym zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

2. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiagzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym wymiarze godzin, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ zgodnie z art. 42
ust. 5S¢ ustawy - Karta Nauczyciela.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 2, ustala si¢
indywidualnie na jeden rok szkolny.
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4. Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o ktorych mowa wust. 112 jest
dyrektor przedszkola, szkoty zatrudniajacych nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych okreslonych zgodnie z art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 5c, ust. 6 i ust. 6a ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Do pracy w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel moze by¢ zobowigzany na zasadach okreslonych
w art. 35 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godziny doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiednio tygodniowy wymiar godz. przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godz.
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija si¢, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za pelna godzing.

5.Za podstawe ustalenia tygodniowej liczby godzin ponadwymiarowych, w dniach usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ ikoncza w $rodku tygodnia -
przyjmuje si¢ tygodniowa liczbe godzin ponadwymiarowych pomniejszong o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
(dzienne indywidualne pensum n-la), przyjmujac zasade, ze do 0,5 godziny pomija si¢. Liczba godzin po
zaokragleniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane w rozliczeniu miesi¢cznym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu na zasadach
okreslonych w art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spolecznych.

Rozdzial 7.
Nagrody jubileuszowe i inne Nauczyciele za wieloletnia prace otrzymuja nagrody jubileuszowe w wysokoS$ci
okreslonej w art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie ustalenia
okreséw pracy uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej.

1. Odpis na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 80 % planowanych $rodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,
2) 20 % planowanych srodkéw przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli reguluje odrebna uchwata.

3. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 1 przysluguja w petnej wysokosci w okresie pobierania wynagrodzenia
za czas choroby i zasitkéw zfunduszu ubezpieczen spolecznych. Nauczycielom przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne zgodnie zzasadami okreslonymi w art. 48 Karty Nauczyciela o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym.

Rozdzial 8.
Swiadczenia pracownicze Nauczycielom przyshuguja swiadczenia pracownicze:

1. Odprawy ztytulu rozwigzania stosunku pracy zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 20 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

2. Odprawa emerytalna zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 87 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wynagradzania uchwala Rada Miejska Biatej Piskiej, po uzgodnieniu ze strukturami
zwigzkowymi dzialajacymi w o$wiacie.

2. Traci moc uchwala Rady Miejskiej w Biatej Piskiej Nr XXXVII/291/2018 z dnia 28.06.2018 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming¢ Biata
Piska.

3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Biatej Piskie;j.

4. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Bialej Piskiej

Marek Grabowski
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