BURMISTRZ

BIALEJ PISKIEJ

Zarzgdzenie Nr 152/1/2015
Burmistrza Bialej Piskiej
z dnia 02 pazdziernika 2015 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw Strategii Rozwoju Gminy Biala Piska na lata
2015-2022

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. 220151, poz.1515) — Burmistrz Bialej Piskiej zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespot do spraw Strategii Rozwoju Gminy Biata Piska na lata 2015-2022,
w nastgpujacym skladzie osobowym:

D
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9)

Andrzej Braun — Zastepca Burmistrza Bialej Piskiej — Przewodniczacy Zespotu
Stawomir Konrad Stonawski — Kierownik Referatu BiRG ~ Z-ca Przewodniczacego,
Krystyna Marcificzyk — Sekretarz Gminy Biata Piska — Czlonek

Mariola Kobus — Skarbnik Gminy Biata Piska — Cztonek

Dariusz Jurczykowski — Dyrektor ZOPO w Bialej Piskiej — Cztonek

Jacek Bucko - Dyrektor MGOK w Biatej Piskiej — Cztonek

Barbara Galak — Kierownik MGOPS w Biatej Piskiej — Cztonek

Marek Grabowski — Przewodniczacy Rady Miejskiej w Biatej Piskiej — Cztonek
Robert Barma — Wiasciciel firmy PPUH ELEKTROMET w Biatej Piskiej —Cztonek.

§ 2. 1Pracg Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespohi, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego Zespotu.

2. Do zadan Zespolu, o ktérym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia, nalezeé¢ bedzie
udzial w opracowaniu Strategii Rozwoju Gminy Biala Piska poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

udziat w warsztatach/spotkaniach majacych na celu wyznaczenie: wizji i misji Gminy
Biata Piska, celow strategicznych, celow operacyjnych, wskaznikéw osiagania celow
strategicznych i operacyjnych oraz zasad monitoringu realizacji Strategii,
uczestniczenie w konsultacjach spotecznych z udzialem mieszkaficow Gminy Biata
Piska oraz reprezentantéw réznych srodowisk lokalnych,

zapraszanie do udzialu w pracach Zespotu 0séb spoza jego sktadu: ekspertow,
specjalistow i innych,

koordynacje wdrazania poszczegélnych dziatah w catym okresie realizacji Strategi,
gromadzenie informacji niezbednych do monitoringu i ewaluacji celow dokumentu.

3. Wynikiem prac Zespotu bedzie opracowanie koacowego projektu Strategii.

4. Zespot dziala do czasu podjgcia przez Rade Miejska w Biatej Piskiej uchwaty
w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Gminy Biata Piska na lata 2015-2022.

§ 3. Zobowiazuje wszystkich kierownikow i pracownikow Urzedu Miejskiego w Bialej
Piskiej oraz kierownikow podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych Gminy
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Biata Piska do $cistej wspdtpracy i udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy zwiazanej
z realizacja zadania, w tym do udzielania zadanych informacji i danych.

§ 4. Stanowisko Zespolu ustalane jest na zasadzie porozumienia. W przypadku
rozbieznosci stanowisk Przewodniczacy Zespolu przedstawia sprawe do rozstrzygniecia
Burmistrzowi Biatej Piskiej.

§ 5. 1. Z kazdego posiedzenia Zespotu, oprocz zapisu wynikoéw jego prac, sporzadzany
bedzie protokét zawierajacy zwigzle, aktualne zestawienie wynikéw wraz z wnioskami.

2. Obstuge kancelaryjno-biurowsa zapewnia Referat Budownictwa i Rozwoju Gminy
Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej.

3. Obstuge prawng Zespolu zapewnia Adwokat Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej
P. Sebastian Wozniak.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Zespolu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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